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Итоговый отчет 

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края о результатах проведенного мониторинга системы образования 

Ставропольского края за 2015 год

ноябрь 2016 года

РАЗДЕЛ 1.1.  ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

1. Вводная часть

Ставропольский край входит в состав Северо-Кавказского федерального округа и граничит с восемью субъектами Российской Федерации. В его составе 25 муниципальных  районов и 9 городских округов. 

Территория Ставропольского края 66,2 тыс. квадратных километров. По данным Ставропольстата на конец 2015 года численность населения Ставропольского края  составила 2 801 597 человек, что на 2 124 человека больше, чем в 2014 году. В структуре населения в 2015 году 58,3 % составляет городское население (в 2014 г.- 58,1%) и 47,7 % - сельское население (в 2014 г. – 41,9 %).

В 2015 году на территорию края прибыло 46 867 человек, покинули его пределы 48 625 человек. В рамках межрегиональной миграции отмечался отток населения (-5648 человек). Положительное сальдо миграции сохраняется только по международной миграции (3 890 человек).

Численность экономически активного населения в возрасте 15-72 лет в среднем по краю составила 1,4 млн. человек (половина населения края), 58,4 % из них - жители городов. Число занятых составило 1,3 млн. человек, что на уровне 2014 года.  В общей численности занятого населения 614 тыс. человек (47,3 %) составляют женщины, что меньше по сравнению с 2014 годом на 
0,7 %. Средний возраст занятого населения практически не изменился по сравнению с 2013 г. и 2014 г.  и составляет 40 лет, в том числе у женщин – 40,4 лет, у мужчин – 39,6 лет.

Среди занятых граждан 58,8 % имели высшее или среднее профессиональное образование (в 2014 г. - 56,8 %). В городской местности преобладают лица, имеющие высшее (включая послевузовское и бакалавриат) и среднее профессиональное образование (в 2015 г. – 65 %, в 2014 г.- 63 %); в сельской местности на эту категорию занятых приходится 52,2 % (в 2014 г. – 48 %).

Общая численность безработных (с применением критериев МОТ) составила 77,6 тыс.чел. (в 2013 г – 76,0 тыс.человек, в 2014 г. – 73 тыс.человек). Средний возраст безработного гражданина на шесть лет ниже среднего возраста занятого (в 2014 г. на 4 года ниже), 43,6 % безработных граждан – в возрасте до 30 лет ( в 2014 году треть безработных была в возрасте до 30 лет). Высшее или среднее профессиональное образование имеют 45,6 % безработных граждан (в 2014 г. - 41,5 %), в том числе среди женщин – 54 %, среди мужчин – 38,3 %. В учреждениях службы занятости населения по состоянию на конец декабря 2015 года были зарегистрированы 15,6 тыс. безработных, что  на 7,6 % меньше, чем на соответствующую дату 2013 года, и на уровне 
2014 года. Основными причинами безработицы (среди имеющих опыт работы) по-прежнему являются: увольнение по собственному желанию; в связи с окончанием срока действия срочного трудового договора; в связи с ликвидацией организации или сокращением штатов. 

Социальная сфера края в 2015 году представлена нижеприведенными показателями. Денежные доходы в среднем на одного жителя края составили 
21,8 тыс. рублей (в 2013 г. – 19,8 тыс.руб., в 2014 г. – 21,6 тыс.руб.). 

Среднемесячная номинальная заработная плата работников предприятий и организаций Ставропольского края за 2015 год составила 23,245 тыс.руб., что выше показателя 2014 года на 2,9 % (в 2013 г. – 20,667 тыс.руб., в 2014 г. – 22,597 тыс.руб.).

Наиболее высокий уровень оплаты труда сохраняется в финансовой сфере - в 1,9 раза выше среднекраевого уровня; в государственном управлении и обеспечении военной безопасности - в 1,47 раза; в производстве и распределении электроэнергии, газа и воды, добыче полезных ископаемых - в 1,27 раза. Средняя заработная плата в здравоохранении и предоставлении социальных услуг увеличилась за год на 4,0 % и составила в 2014 году 21,5 тыс. рублей, в сфере образования – на 3,96 % и 19,5 тыс. рублей (в 2014 г. – 18,8 тыс.рублей, в 2013 г. – 17,6 тыс.рублей). 

В Ставропольском крае развитие сферы образования определяется Стратегией социально-экономического развития края до 2020 года и на период до 2025 года, Программой социально-экономического развития края на 2010 - 2015 годы. 
В 2015 году реализовывались:
Государственная  программа Ставропольского края «Развитие образования», утвержденная постановлением Правительства Ставропольского края от 29 декабря 2012 года № 555-п;

Комплекс мер по модернизации системы общего образования в Ставропольском крае в 2013 году и на период до 2020 года, утвержденный  постановлением Правительства Ставропольского края от 15 февраля 2013 г. № 43-п;

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ставропольском крае» на 2013 - 2018 годы (далее – «дорожная карта»), утвержденный распоряжением Правительства Ставропольского края от 01 марта 2013 года № 52-рп.

Анализ состояния и перспектив развития системы образования Ставропольского края в 2015 году осуществлен на основе статистических данных, данных регионального мониторинга, собеседования с руководителями муниципальных органов управления образованием края. 
Официальный сайт министерства образования и молодежной политики Ставропольского края:  www.stavminobr.ru .

Адрес: 355003, г. Ставрополь, ул. Ломоносова, д.3.

Телефон: (8652) 37-23-60, факс 37-23-94.

Телефоны справочной службы: (8652) 37-24-05, 37-23-91.

E-mail: info@stavminobr.ru.

РАЗДЕЛ 1.2.  АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ  ОБРАЗОВАНИЯ 

I. Общее образование

1. Сведения о развитии дошкольного образования:

а) уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование.

По состоянию на 01 января 2016 года численность детей, получающих дошкольное образование, составила 124 571  человек (на 01.01.2015 г. – 118 853 детей, на 01.01.2014 – 114 658 детей). 

Уровень доступности дошкольного образования для детей от трех до семи лет составил 100  % (на 01.01.2016 г. – 94,14 %, на 01.01.2014 – 94,0 %, на 01.01.2013 – 92,2 %).
б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования.

В 2015 году содержание образования в дошкольных образовательных организациях Ставропольского края осуществлялось на основе примерных основных общеобразовательных программ «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С.Комаровой и М.В.Васильевой, а также программы «Детство» под редакцией Т.Н.Бабаевой. Наряду с этим использовался ряд парциальных программ: «Здоровье» под редакцией П.П. Болдурчиди, «Планета детства» под редакцией Л.И. Греховой, «Я в этом удивительном мире» под редакцией О.С. Кирилкиной, «Наш дом природа» под редакцией Н.А.Рыжовой, «Воспитание экологической культуры дошкольника» под редакцией С.Н.Николаевой, «Планета - наш дом» под редакцией И.А.Белавиной, «Региональная культура как средство патриотического воспитания детей дошкольного возраста» под редакцией Р.М.Литвиновой,  метод М. Монтесори, «Развивающие игры» под редакцией Б.П.Никитина, «Цветные ладошки» под редакцией И.А.Лыковой, «Основы безопасности жизнедеятельности дошкольников» под редакцией Р.Б. Стеркиной. 

Проходила апробация инновационных педагогических технологий (игровые технологии, ТРИЗ, ИКТ, технологии личностно – ориентированного процесса, детского экспериментирования и т.д.), а также  применение в образовательном процессе методов активизации психического развития детей дошкольного возраста (метод проектов, интерактивные методы, наглядно – практические методы и др.). 

С целью эффективности обеспечения образовательного процесса дошкольными организациями продолжена работа по созданию безопасных и комфортных условий здоровьесохранения, здоровьесбережения и социализации детей дошкольного возраста (инфраструктурные, психологические, материально-технические, научно-методические, кадровые).

Одной из основных задач по  выполнению комплекса мер по модернизации дошкольного образования в части повышения квалификации является подготовка педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций к реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций по вопросам перехода на новый федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования в крае организуется в на базе государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» (далее – ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования»). 

В 2015 году в рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по мероприятию 1.8. «Создание условий для распространения моделей государственно-общественного управления образованием и поддержка регионально-муниципальных систем дошкольного образования» с целью эффективной организации образовательного процесса и трансляции лучших практик государственно – общественного управления в рамках деятельности федеральной стажировочной площадки, действующей на базе ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования». 

Обучение руководящих и педагогических работников дошкольных организаций края осуществлялось по программам краткосрочных курсов повышения квалификации «Роль государственно-общественного управления в обеспечении условий внедрения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (72 часа), практико-ориентированная направленность которых составляет 80 % учебного времени за счет проведения стажировок в базовых дошкольных образовательных организациях, разработки педагогических проектов, моделей государственно-общественного управления с учетом специфики образовательных организаций.

Кроме того, в 2015 году прошли обучение на курсах повышения квалификации 4 438 педагогических работников дошкольных образовательных организаций (440 – руководителей, зам. руководителей; 1 025 – воспитателей, старших воспитателей, 2915 – педагогических работников ДОО; 58 – педагогов, не имеющих квалификации «Педагог дошкольного образования»). 

Важным показателем качественного состава педагогических кадров является процедура аттестации. В 2015 году процедуру аттестации прошли 
1 610 педагогических работника дошкольных образовательных организаций. По результатам аттестации 1 012 педагогу присвоена высшая квалификационная категория, 598 педагогу присвоена первая квалификационная категория. 

в) кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников.

Кадровый состав муниципальных дошкольных образовательных организаций Ставропольского края (далее – дошкольные организации) по состоянию на 01 января 2016 года насчитывает 26 643 человека, в том числе педагогических работников 10 030 человек (37,6% от общего количества сотрудников). По сравнению с 2013 годом произошло увеличение количества сотрудников дошкольных организаций на 5 % (2013 г. – 25 302 человек, 2014 г. – 25 690 человек, 2015 г. – 26 269 человек), в то же время доля педагогических работников в общем количестве сотрудников дошкольных организаций выросла за четыре года – на 4,1 %.

Наибольшее количество сотрудников дошкольных организаций отмечается в городах Ставрополе, Пятигорске, Невинномысске, Георгиевске, Буденновске, Минераловодском городском округе, Шпаковском, Предгорном, Петровском, Новоалександровском, Кочубеевском, Кировском, Изобильненском муниципальных районах; наименьшее – в Арзгирском, Андроповском, Новоселицком, Степновском муниципальных районах.

По оперативным данным на 01 января 2016 года в дошкольных организациях 645 вакансий, в том числе вакансий педработников – 385 (59,6% от общего количества вакансий). На протяжении четырех лет отмечается рост вакансий на 28%,  в том числе вакансий педработников – на 40%. Это связано с вводом в эксплуатацию новых дошкольных образовательных организаций и увеличением в них количества мест.

Наибольшую потребность дошкольные организации испытывают в воспитателях, помощниках воспитателей, музыкальных руководителях, инструкторах по физической культуре, обслуживающем персонале.

Наметилась положительная тенденция увеличения доли педагогических и руководящих работников дошкольных организаций, прошедших курсы повышения квалификации или профессиональную переподготовку в общей численности работников данного типа организаций: от 49 % в 2013 году до 78,7 % в 2015 году, т.е. в 1,6 раза.

По сравнению с 2014 годом количество педагогических работников организаций дошкольного образования, переведенных на эффективный контракт, увеличилось на 8 % и составило 11 519 человек (в 2014 году – 10 610 человек), в том числе в городской местности 7 281 человека (в 2014 году – 6 997 человек), в сельской местности 4 238 человек (в 2014 году – 3 613 человек). 

Согласно данным органов статистики, размер средней заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования Ставропольского края за январь-декабрь 2015 года составил 20 114 рублей, что составляет 96,5 % от средней заработной платы в общем образовании при нормативе 100 %. За предыдущие годы данные показатели составили: 
в 2013 году – 19 482,6 руб. (97,9 %)  от средней заработной платы в общем образовании, 
в 2014 году – 20 179 руб. (101,4 %).

г) материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций.

Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций, в 2015 года составило 0,31, что выше, чем в 2014 году (0,29).
д) условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

В системе дошкольного образования края функционируют 14 государственных образовательных организаций и дошкольный специальный (коррекционный) детский дом, а также 415 групп компенсирующей направленности и 
70 групп комбинированной направленности в более 190 муниципальных детских садах. Дошкольное образование в них получают более 6 тысяч детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с ОВЗ) и 850 детей-инвалидов.
Кроме того, в рамках своевременной помощи инвалидам дошкольного возраста, не посещающим детские сады, и успешной их интеграции в общеобразовательные организации края с 2011 года функционируют группы кратковременного пребывания для детей с патологией слуха и  зрения и школы для родителей, имеющих таких детей, на базе специализированных школ-интернатов  № 18 г. Кисловодска, № 27 г. Пятигорска и № 36 г. Ставрополя.
В течение 2015 года на базе данных школ квалифицированную помощь получили 285 детей и родителей (в 2014 году – 257 детей). 

е) состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования.
В 14 государственных дошкольных образовательных организациях воспитывалось 16 детей с нарушениями слуха, 342 ребенка с нарушениями речи, 59 детей с нарушениями зрения, 10 детей с интеллектуальными нарушениями, 125 детей с задержкой психического развития, 117 детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата. В муниципальных дошкольных образовательных организациях функционировали группы оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией (16  детей) и часто болеющих детей 
(13 детей).

ж) изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность).

В 2015  году в Ставропольском крае образовательные программы дошкольного образования реализовывались в 827 дошкольных образовательных организациях (в 2014 году - в 820). 
Изменение сети дошкольных образовательных организаций связано с началом деятельности 15 дошкольных образовательных организаций в Буденовском, Ипатовском, Кировском, Кочубеевском, Красногвардейском, Петровском, Советском муниципальных районах, в городах Ессентуки, Лермонтов, Невинномысск, Пятигорск и реорганизацией семи детских садов в Буденновском, Кировском, Новоалександровском муниципальных районах, в городе Пятигорске, в Минераловодском городском округе к другим  дошкольным  образовательными организациями..

Кроме того, осуществлено перепрофилирование негосударственного православного детского сада  в Шпаковском муниципальном районе в частное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – Православный детский сад «СвятоНикольский» города Михайловска».

з) финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций.

Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на одного педагогического работника  в 2015 году в среднем по Ставропольскому краю в соответствии с методикой расчета показателей данного мониторинга в 2015 году составила 11,65 человек, в том числе в государственных организациях – 11,72 человека, в негосударственных – 5,17 человек. 
Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные организации в 2015 году, в расчете на одного воспитанника составляет 
76,56 тыс.рублей, что ниже, аналогичного показателя 2014 года 
(77,19 тыс.руб.).

Доля финансовых средств от приносящей доход деятельности  в общем объеме финансовых средств дошкольных  организаций в 2015 году составила 7,43 %, что выше аналогичного показателя 2014 года (6,34 %).
и) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях.

Для обеспечения антитеррористической и противопожарной безопасности 827 дошкольных образовательных организаций оснащено инженерно-техническими средствами безопасности:

  - система видеонаблюдения установлена в 45 % (376) дошкольных образовательных организаций;

  - ограждения по всему периметру территории имеет 96 % (802) дошкольных образовательных организаций;

            - автоматической пожарной сигнализацией оснащено 100 % дошкольных образовательных организаций;


  - аварийным освещением зданий оборудовано 23 % (282) дошкольных образовательных организаций;


- пожарным водоснабжением 60 % (498) дошкольных образовательных организаций;

          - кнопкой экстренного вызова (КЭВ) оснащены 45 % (376) дошкольных образовательных организаций.

Кроме того, в каждой организации  действуют контрольно-пропускной режим, физическая охрана, которую осуществляют частные охранные предприятия, вневедомственная охрана.

2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования:

а) уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование.

В 2015 году  в Ставропольском крае в 638 образовательных организаций обеспечивали реализацию образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего (в 2014 году – 643, в 2013 году – 647). 
В том числе: 

17 вечерние школы (в 2014 году – 20), 

27 специальные (коррекционные) школы (в 2014 году – 27), 
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10 негосударственных общеобразовательных организаций (в 2014 году – восемь). 

Это позволило обеспечить доступность получения начального общего, основного общего и среднего общего образования для 270 200 обучающихся (в 2014 году - 264 112 человек, в 2013 году -  257 797 человек). В том числе, получали образование в муниципальных образовательных организациях – 262 029 человек (в 2014 году - 259 026 чел.), в вечерних школах – 3 397 человек (в 2014 году - 3 848 чел.), в специальных (коррекционных) школах – 6 564 человека (в 2014 году - 6 493 чел.), в негосударственных образовательных организациях – 1 277 человек (в 2014 году - 1 294 чел.).

В 2015 году в крае функционировало:

9 образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу начального общего образования (в 2014 году – 9), в которых обучалось 2 909 человек (в 2014 году - 3 579 чел.); 

41 образовательная организация, реализующая основные образовательные  программы начального и основного общего образования (в 2014 году – 41), в которых обучалось 6 229 человек (в 2014 году -  6 111 чел.);  

561 образовательная организация, реализующая программы начального общего, основного общего и среднего  общего образования (в 2014 году – 566), в которых обучалось 254 498 че202013ловек (в 2014 году - 247 929 чел.).

В 1-5 классах общеобразовательных организаций в учебный процесс обеспечил реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования (1-4 класс) и основного общего образования (5 класс).

б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.

В 65,8 % образовательных организаций Ставропольского края учебный процесс организован в одну смену (в 2014 году – 65,6 %).

Изменение содержания образования осуществляется в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования. Доля учеников обучающихся пофедеральным государственным образовательным стандартам общего образования составляет 64,4 %.

Доля учащихся начальных классов, обучающихся по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования,составляет 99,8 %. Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования - 10,12 %.

Около 20 % учеников обучается в образовательных организациях, реализующих программы различного уровня: в гимназиях – 7,38 %; в лицеях 8,31 %; в кадетских школах –0,42 %; в школах с углубленным изучением отдельных предметов – 1,57 %.
В специальных (коррекционных) школах и коррекционных классах, общеобразовательных организаций –2,4%, численность обучающихся с ОВЗ в обычных классах- 2210 (0,83 %). 

Образовательный процесс в образовательных организациях Ставропольского края, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования обеспечен учебниками, рекомендуемыми к использованию федеральным  перечнем учебников, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 31 марта 2014 года № 253 .
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В рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта организована внеурочная деятельность обучающихся 1-5 классов по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, духовно-нравственное. 
Кроме того, внеурочная деятельность обучающихся обеспечивается в организациях, реализующих программы дополнительного образования.

в) кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников.

Кадровый состав общеобразовательных организаций Ставропольского края по состоянию на 1 января 2016 учебного года насчитывает 33 164 человека, в том числе количество педагогических работников общеобразовательных организаций составляет 19 785 человек (59,6 % от общего количества работников). По сравнению с 2013 годом  увеличилось количество педагогов в общеобразовательных организациях Ставропольского края на 1,2% (в 2013 г.- 
19 760 чел., в 2014 г. – 19 777 чел.).

Педагогических работников в городских поселениях – 9 572 человека (48,3%), в сельских поселениях 10 213 человек (51,6%). 

Доля педагогических работников пенсионного возраста составила 20 % (3949 чел.), молодых специалистов со стажем работы до 3 лет - 6 %                     (1076 чел.), педагогов в возрасте до 35 лет составляет – 20,9 % , что на 0,12 % выше, чем в 2014 году.

Высшее образование имеют 86 % педагогов, в том числе высшее педагогическое – 79%.

62,5 % педагогических работников имеют категории (высшую – 40,5 % и первую – 22 %).

Средняя педагогическая нагрузка в расчете на одного учителя составила 22,29 часов. 

Анализ прогнозной потребности в педагогических кадрах общеобразовательных организаций показывает, что наиболее востребованы в крае учителя начальных классов, иностранного языка, математики, русского языка, физики, химии, информатики.

Согласно данным органов статистики, размер средней заработной платы педагогических работников организаций общего образования Ставропольского края за январь-декабрь 2015 года составил 24203 рубля, что составляет 117,2 % от среднего дохода от трудовой деятельности. За предыдущие годы данные показатели составили: в 2013 году – 22543,9 руб. или 109,1 % , в 2014 году – 23226 руб. или 102,6 %.

г) материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ.

По данным оперативного мониторинга готовности общеобразовательных организаций Ставропольского края к реализации федеральных государственных образовательных стандартов по образовательным программам основного общего образования  в 2015 году функционирует свыше 12 тысяч кабинетов по учебным предметам или циклу предметов. Оснащенность кабинетов мультимедийным оборудованием составляет:
- кабинеты русского языка и литературы – 53 % (от 13 % (Андроповский район) до 90 % (г. Пятигорск));

- кабинеты математики от 20 % (Нефтекумский, Труновский, Советский, Новоалександровском, Георгиевском, Грачевском районах) до 70 % (г. Ставрополь, г. Пятигорск, г. Невинномысск, Степновский район);

- кабинеты истории и обществознания - 50%;

- кабинеты физики – 89 %;

- кабинеты химии – 83 %;

- кабинеты биологии – 78 %.

Доля общеобразовательных организаций Ставропольского края, имеющих собственный оборудованный спортзал или зал на условиях договора пользования составляет 90,58 %.

В 2015 году увеличилось число персональных компьютеров, используемых в учебных целях до 7,77 в расчете на 100 учащихся, по сравнению с 
2014 годом (7,59), в том числе, имеющих доступ к сети Интернет с 5,21 в 
2014 года до 5,61 в 2015 году.

Удельный вес числе общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в 2015 году составил 23,16 %, что выше, чем в 2014 году (20,94 %).

д) условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

С целью обеспечения равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей особое внимание в Ставропольском крае уделяется внедрению инклюзивного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В общеобразовательных организациях Ставропольского края обучаются 
8 774 детей с  ограниченными возможностями здоровья.

Система общего образования детей, с особыми образовательными потребностями представлена государственными 25 специальными (коррекционными) образовательными организациями, в том числе тремя школами-интернатами для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также двумя государственными детскими домами-интернатами системы социальной защиты населения Ставропольского края, в которых обучается 
2 861 ребенок с ограниченными возможностями здоровья, в том числе                   1 275 детей-инвалидов.

В 2015 году в рамках реализации основных мероприятий подпрограммы «Государственная поддержка детей с ограниченными  возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, нуждающихся в длительном лечении, детей и подростков с девиантным поведением, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» государственной программы Ставропольского края «Развитие образования» на базе 7 образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, было оказано 46818 услуг детям указанной категории. 

В 511 образовательных организациях края созданы условия для занятий с детьми, имеющими инвалидность, в режиме инклюзивного обучения. В данных общеобразовательных организациях работают врачи, средний медицинский персонал, специальные педагогические работники (дефектологи, тифло- и сурдопедагоги, логопеды, психологи). 

Всего в режиме инклюзивного обучения в образовательных организациях Ставропольского края обучалось 4487 детей с ограниченными возможностями здоровья
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В рамках своевременной помощи детям-инвалидам дошкольного возраста, не посещающим детские сады, и успешной их интеграции в общеобразовательные организации края продолжено функционирование групп кратковременного пребывания для детей с патологией слуха и школы для родителей, имеющих детей-инвалидов по слуху и зрению. В течение 2015 года на базе трех государственных общеобразовательных организаций квалифицированную помощь получили 257 человек (дети и их родители).

Расширило свою работу структурное подразделение «Центр реабилитации для детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата», созданное на базе специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната № 25 с. Красногвардейского Красногвардейского района. В трех кабинетах ЛФК два раза в неделю проводятся занятия с детьми, имеющими нарушения опорно-двигательного аппарата. С начала 2013 года помощь на базе данного учреждения получили 250 человек из различных территорий края. 

Ведется планомерная работа по созданию условий для беспрепятственного доступа детей-инвалидов в образовательные учреждения.

По состоянию на 31 декабря 2015 года в 123 организациях созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов, что составляет 20 % от общего количества общеобразовательных организаций края. Во исполнение соглашения между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Ставропольского края о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Ставропольского края на проведение мероприятий по формированию в субъекте Российской Федерации сети общеобразовательных организаций, в которых созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов, Ставропольскому краю выделено из федерального бюджета 5 350,5 тыс. рублей, из бюджета Ставропольского края – 2 293,070 тыс. рублей. На указанные средства было закуплено специализированное, в том числе учебное, реабилитационное, компьютерное оборудование для пяти  общеобразовательных организаций для коррекционной работы и обучения инвалидов по зрению, слуху и детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата; приобретены две единицы специализиро-ванного автотранспорта; проведены обучающие мероприятия для специалистов психолого-медико-педагогических комиссий и образовательных организаций по вопросам реализации индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида.
В крае развивается интегрированное обучение детей с особыми потребностями через создание специальных (коррекционных) классов в общеобразовательных школах. В 2015/16 учебном году в крае функционирует более 350 классов для детей с ограниченными возможностями здоровья, в которых обучается 3 549 детей (в 2014/15 учебном году обучалось 3615 детей, в 2013/14 учебном году – 3758 детей).

Учащимся с ограниченными возможностями здоровья, не имеющим возможности посещать образовательные учреждения по состоянию здоровья, создаются необходимые условия для получения образования по индивидуальной программе на дому, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в крае в 2015 году дистанционно обучались 569 детей-инвалидов, не имеющих медицинских противопоказаний для работы на компьютере.

е) результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.

В 2015 году государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования проходили 22 441 обучающийся 9-х классов (в 2014 году - 23 465 чел.). Среднее значение количества баллов по сравнению с результатами экзаменов 2013 года снизилось по математике на 0,61 балла, по русскому языку на 0,19 балла. Обученность  составила 99,2 %. В 2013 году данный показатель был выше на 0,78 %.

После окончания основного общего образования 12 603 обучающихся (53,4 %) продолжили обучение в 10 классе, 10 731 обучающихся (45,5 %) продолжили обучение в профессиональных образовательных организациях. 

В 2015 году государственную итоговую аттестацию  по образовательным программам среднего общего образования проходили 12 113 выпускников общеобразовательных организаций края (в 2014 году - 12 485 человек). Не преодолели минимальный порог: 

по русскому языку – 0,9 % (в 2014 году – 0,68 %); 

по математике: профильный уровень – 16,89 %, 

базовый уровень – 6,77 %  (в 2014 году – 3,21 %).

ж) состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ.

В 2015 году показатель общей заболеваемости детей в возрасте 0-14 лет уменьшился на 4,2 % по сравнению с 2014 годом и составил 1 646,5 на            1000 детского населения соответствующего возраста. 

В данной возрастной группе структура ведущих классов заболеваемости практически не изменилась по сравнению с 2014 годом: на первом месте – болезни органов дыхания, второе место занимают травмы, отравления и некоторые другие последствия воздействия внешних причин; на третьем месте болезни кожи и подкожно-жировой клетчатки, на четвертом месте – инфекционные заболевания, на пятом месте – болезни органов. Далее следуют заболевания глаза и придаточного аппарата, заболевания нервной системы.

По данным детских амбулаторных учреждений показатель общей заболеваемости детей в возрасте 15-17 лет в 2015 году увеличился на 2,7 % и составил 1 742,5 на 1000 детей соответствующего возраста. Увеличение показателя произошло за счет патологии органов дыхания, травм и отравлений. В структуре заболеваемости среди детей в возрасте 15-17 лет первое место занимают болезни органов дыхания, второе место – травмы, отравления и некоторые другие последствия воздействия внешних причин, третье место –  болезни глаза и придаточного аппарата, четвертое место – болезни кожи подкожной клетчатки, пятое место – болезни органов пищеварения.

Количество впервые выявленных заболеваний практически осталось на прежнем уровне. Стабилизация уровня заболеваемости обусловлена улучшением профилактической работы, проведением диспансеризации детей первого года жизни, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оздоровлением больных, выявленных при осмотрах и обследовании детей. 

С мая 2013 года в крае проводятся расширенные профилактические медицинские осмотры детей в возрасте от 0 до 17 лет. Так за 2015 год было осмотрено 446 380 детей. Показатель инфекционной заболеваемости детского населения в 2015 году практически остался на уровне 2014 года и составил 
72 358,3 случая на 100 тыс. детского населения.

Ведется статистический учет детей по нозологическим группам, для которых созданы специализированные условия получения образования. В  
2015 году в общеобразовательных организациях Ставропольского края обучались 168 неслышащих детей, 209 слабослышащих и позднооглохших детей, 153 незрячих детей, 247 слабовидящих и поздноослепших детей, 168 детей с тяжелой речевой патологией, 584 детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 4 405 детей с задержкой психического развития, 2 842 ребенка с умственной отсталостью.

Правильное питание обеспечивает нормальный рост и развитие детей, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности, создает условия для адекватной адаптации их к окружающей среде при условии межведомственного решения данных вопросов.

Во всех образовательных организациях Ставропольского края разработано сбалансированное меню, согласованное с территориальными отделами Управления Роспотребнадзора по Ставропольскому краю.

Охват горячим питанием в 2015 году составил 91% от общего числа обучающихся в общеобразовательных организациях Ставропольского края, что на 0,8 % выше показателя 2014 года.





В 2015 году обеспеченность школ пищеблоками составила более 90 %.

В целях повышения качества и безопасности питания в 2015 году прошли обучение (повышение квалификации с получением удостоверения государственного образца) 300 поваров (60%), работающих в общеобразовательных организациях. 

Мероприятия, направленные на организацию здорового питания обучающихся в общеобразовательных организациях Ставропольского края, привели к росту уровня охвата всеми видами питания с 83,3 % в 2013 году до 98 % в 2015 году. 

з) изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность).

В 2015 году реорганизованы три дневные, одна вечерняя (сменная) общеобразовательная организации и ликвидированы две  вечерние (сменные) общеобразовательные организации.

Реорганизованы:

В Степновском муниципальном районе муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 14» с. Степное и муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа № 1» с. Степное реорганизованы путем слияния в муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 1 имени Героя Советского Союза П.И.Николаенко» с.Степное

В городе Невинномысске:

1) муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 19 г. Невинномысска реорганизовано путем присоединения к муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению средней общеобразовательной школе № 15 г. Невинномысска;

2) муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа № 17 г. Невинномысска реорганизовано путем присоединения к муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению средней общеобразовательной школе № 18 с углубленным изучением отдельных предметов  г. Невинномысска.

В городе-курорте Кисловодске реорганизовано муниципальное казенное общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 города-курорта Кисловодска путем присоединения к муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Центр образования» города-курорта Кисловодска.

Ликвидированы:

- в Благодарненском муниципальном районе - муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»;

- в Предгорном муниципальном районе – муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» Предгорного района Ставропольского края.

В 2015 году реорганизовано четыре, ликвидировано две общеобразовательных организаций; получили лицензии на ведение образовательной деятельности две негосударственные образовательные организации:

- в Шпаковском муниципальном районе: частное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – Православный детский сад «СвятоНикольский» города Михайловска» ;

- в городе Невинномысске: частное образовательное учреждение «Православная классическая гимназия во имя святых равноапостольных Кирилла и Мефодия».

и) финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ.

Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника  в 2015 году в среднем по Ставропольскому краю в соответствии составила 13,35 обучающихся, что выше, чем в 2014 году. Из-за высокой наполняемости в классах в городских поселениях данный показатель выше, чем в сельской. 

Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации в 2015 году, в расчете на одного обучающегося составляет 
52,09 тыс.рублей, что выше показателя  2014 года (51,24 тыс.руб.).

Доля финансовых средств от приносящей доход деятельности  в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций в 2015 году составила 2,8 %, что выше аналогичного показателя 2014 года (2,2 %).

к) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях.

Для обеспечения антитеррористической и противопожарной безопасности 638 общеобразовательных организаций оснащено инженерно-техническими средствами безопасности:

  - система видеонаблюдения установлена в 92 % (587) общеобразовательных организаций;

  - ограждения по всему периметру территории имеет 97 %  (618) общеобразовательных организаций;

            - автоматической пожарной сигнализацией оснащено 100 % общеобразовательных организаций;


  - аварийным освещением зданий оборудовано 34 %  (221) общеобразовательных организаций;


- пожарным водоснабжением 76 % ( 483) общеобразовательных организаций;

          - кнопкой экстренного вызова (КЭВ) оснащены 92 % (587) общеобразовательных организаций.

Кроме того, в каждой общеобразовательной организации  действуют контрольно-пропускной режим, физическая охрана, которую осуществляют частные охранные предприятия, вневедомственная охрана.

II. Профессиональное образование

3. Сведения о развитии среднего профессионального образования

а) уровень доступности среднего профессионального образования и численность населения, получающего среднее профессиональное образование.

Прием граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края в регионе осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и является общедоступным и бесплатным.

При приеме на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, в образовательных организациях, реализующих указанные образовательные программы, в установленном законодательством Российской Федерации порядке проводятся соответствующие вступительные испытания.

Относительно реализации образовательных программ среднего профессионального образования в части организации и проведения приема в образовательные организации, направленных на исполнение постановления Правительства Ставропольского края от 06 ноября 2015 г. № 481-п «Об утверждении Порядка установления организациям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специальностям и направлениям подготовки (в том числе порядка определения общего объема контрольных цифр приема) за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края», органами исполнительной власти Ставропольского края, имеющими в ведении образовательные организации, проведены открытые публичные конкурсы среди подведомственных образовательных организаций по установлению контрольных цифр приема граждан на обучение по профессиям и специальностям среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края.
По результатам публичного конкурса, в соответствии с утверждёнными структурой и объёмами контрольных цифр приёма, а также потребностями регионального рынка труда и перспективой развития отраслей экономики Ставропольского края профессиональным образовательным организациям и образовательным организациям высшего образования, реализующим программы среднего профессионального образования, контрольные цифры приёма распределены отдельно по каждой форме обучения в контексте профессий и специальностей среднего профессионального образования.

В 2015 году подведомственными органами исполнительной власти Ставропольского края образовательными организациями был осуществлен прием граждан на обучение по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края – 9 787 человек, из них:

по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 2 826 человека;

по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена – 6 961 человека.

б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам среднего профессионального образования.

В Ставропольском крае организация образовательной деятельности осуществляется профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования, реализующими образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего звена – по востребованным на региональном рынке труда соответствующим профессиям и специальностям.

В структуру системы среднего профессионального образования Ставропольского края входят 48 государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования и находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти Ставропольского края, в том числе:

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края – 37 образовательных организаций;

министерства здравоохранения Ставропольского края – 4 образовательных организации;

министерства культуры Ставропольского края – 4 образовательных организации;

министерства энергетики, промышленности и связи Ставропольского края – 1 образовательная организация;

министерства физической культуры и спорта Ставропольского края – 
1 образовательная организация;

министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края – 1 образовательная организация.

Общая численность граждан, обучавшихся в 2015 году в данных образовательных организациях по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования составила 39 867 человек, в том числе:

по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 7 710 человек;

по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена – 32 157 человека.

Профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования, осуществляют образовательную деятельность на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования посредством предоставления государственных услуг в сфере профессионального образования с целью подготовки квалифицированных кадров, в том числе, для приоритетных направлений модернизации и технологического развития экономики Ставропольского края и реализуемых в регионе инвестиционных проектов.

Подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена  в Ставропольском крае осуществляется по более чем 25 укрупнённым группам профессий и специальностей или более чем по 100 профессиям и специальностям среднего профессионального образования. Основными отраслями экономики Ставропольского края, для которых осуществляется подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, являются строительство, транспорт, промышленность, энергетика, сельское хозяйство, сфера обслуживания, медицина, связь, культура.

В рамках реализации образовательных программ среднего профессио-нального образования в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования проведена государственная итоговая аттестация обучающихся, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, в соответствии с которой было подготовлено 9 702 квалифицированных рабочих и специалистов, из них:

по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 2 506 человек;

по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена – 7 196 человек.

В рамках стартовавшей правительственной программы по развитию в России дуального образования – системы, при которой обучение в профес-сиональной образовательной организации подкрепляется обязательной производственной подготовкой, пилотной профессиональной образовательной организацией в Ставропольском крае по разработке модели дуального обучения является ГБПОУ «Георгиевский региональный колледж «Интеграл», с которым Ремесленной палатой г. Лейпцига (Германия) подписано стратегическое соглашение о международном сотрудничестве. В ходе реализации данного соглашения намечены пути сотрудничества по совершенствованию деятельности межрегионального отраслевого ресурсного центра, являющегося структурным подразделением образовательной организации, достигнуты предварительные договоренности по совместной работе над формированием интегрированных программ профессиональной подготовки, отвечающих отечественным и европейским стандартам. 

В 2015 году проведен мониторинг опыта внедрения дуального обучения в России и за рубежом, внедрены локальные акты по реализации дуального обучения, разработаны методические рекомендации для образовательных организаций по взаимодействию с предприятиями по внедрению системы дуального обучения, заключены договоры о дуальном обучении с предприятиями и организациями региона, утверждена дорожная карта проекта «Развитие профессионального образования в г. Георгиевске путем внедрения элементов дуального обучения на базе федеральной инновационной площадки профессиональной образовательной организации, проведена допрофессиональная подготовка 214 обучающихся общеобразовательных организаций Георгиевского муниципального района по четырем профессиям.

С целью создания площадки общения представителей государственных органов исполнительной власти Ставропольского края, бизнес-структур, предприятий агропромышленного комплекса экономики региона, системы образования, экспертного сообщества, обсуждения тенденций развития человеческого потенциала в рамках профессионального образования, трудоустройства, карьеры, а также демонстрации развития системы профессионального образования Ставропольского края проведен Образовательный Форум профессиональных образовательных организаций «Найди свой путь к успеху!». 

В работе Форума приняли участие 36 профессиональных образовательных организаций и две образовательные организации высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, пять образовательных организаций высшего образования, подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации, три профессиональные образовательные организации, подведомственных органам исполнительной власти Ставропольского края, а также представители от более 30 организаций и предприятий Ставропольского края, являющиеся потенциальными работодателями и социальными партнерами профессиональных образовательных организаций. Форум посетило около 3 000 обучающихся из более 100 общеобразовательных организаций Ставропольского края.

в) кадровое обеспечение профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в части реализации образовательных программ среднего профессионального образования, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников.

Кадровое обеспечение профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в части реализации образовательных программ среднего профессионального образования осуществляется в соответствии со штатным расписанием образовательных организаций. 

В 2015 году численность руководящих и педагогических работников профессиональных образовательных организаций, подведомственных органам исполнительной власти Ставропольского края указанных образовательных организаций составила 3 730 человек, в том числе относящихся  к категории:

преподавателей среднего профессионального образования – 
2 572 человека;

мастеров производственного обучения – 390 человек.

Из общей численности руководящих и педагогических работников образовательных организаций обучение по дополнительным профессиональным программам прошло 576 человек, из них:

по программам повышения квалификации – 540 человек;

по программам профессиональной переподготовки – 36 человек.

При этом из общей численности руководящих и педагогических работников образовательных организаций 59 человек имеют ученую степень кандидата наук, 1 948 человек – работники с высшим образованием, 
1 097 человек имеют квалификационную категорию, в том числе: высшую – 850 человек, первую – 247 человек.

Согласно данным органов статистики, размер средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения Ставропольского края за январь-декабрь 2015 года составил 21 685 рубля, что составляет 105 % от среднего дохода от трудовой деятельности. За предыдущие годы данные показатели составили: в 2013 году – 18 963,40 рублей (91,8 %), в 2014 году – 21 236 рублей (93,8  %).

Численность обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в 2015 году в расчете на одного работника, замещающего должности преподавателей и (или) мастеров производственного обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих  составляет 14,02 чел.,  по программам подготовки специалистов среднего звена составляет 14,22 человек.

В целях стимулирования активности и создания условий для профессиональной самореализации и личностного роста педагогических кадров профессиональных образовательных организаций среди мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин проводится ежегодный краевой конкурс «Мастер года», в котором приняли участие представители из числа педагогических работников от 25 профессиональных образовательных организаций Ставропольского края.

г) материально-техническое и информационное обеспечение профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования.

В целях реализации прав обучающихся в части обеспечения нуждающимся гражданам, обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, условий для обучения и предоставления им на время обучения жилых помещений в 29 подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, на праве оперативного управления имеется 45 студенческих общежитий, в которых в 
2015 году проживало 5 549 человек из числа обучающихся.

В целях реализации требований, определенных Федеральным законом от   29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в Ставропольском крае профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования, реализующими образовательные программы среднего профессионального образования, формируются открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивается доступ к таким ресурсам посредством их размещения на официальных сайтах таких организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Официальные сайты образовательных организаций соответствуют предъявляемым к их структуре требованиям, определенным приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 мая 2014 г. № 785.

В рамках организации информационного взаимодействия с работодателями региона на базе ГБПОУ «Невинномысский индустриальный колледж» создан портал профессионального образования «Сетевое сообщество «Профессионал» (http://soprof.ru/), где размещена схема территориального расположения подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, перечни реализуемых профессий и специальностей, ссылки на официальные сайты данных образовательных организаций, визитные карточки и виртуальные экскурсии образовательных организаций, информация о лучших выпускниках профессиональных образовательных организаций и другая информация.

Кроме этого, на базе данной образовательной организации организован центр мониторинга образовательной деятельности образовательных организаций, в котором введена в действие система автоматизированного мониторинга, с помощью которой осуществляется периодический контроль отдельных направлений деятельности данных организаций.

В 2015 году увеличилось число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 студентов до 1,69 по сравнению с 
2015 годом (1,45).

Также, удельный вес числа организаций, подключенных к сети Интернет со скоростью передачи данных 2 Мбит/сек. и выше, в 2015 году увеличился до 75,64 % по сравнению с 2014 годом (69,23 %). 

д) условия получения среднего профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

В рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части реализации комплекса мер, направленных на обеспечение доступности профессионального образования, министерством образования и молодежной политики Ставропольского края проведён мониторинг профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего обра​зования Ставропольского края на предмет организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и приспособленности зданий и помещений образовательных организаций для обучения лиц данной категории, осуществлён расчёт дополнительной потребности средств на оснащение зданий и помещений образовательных организаций приспособлениями для создания универсальной безбарьерной среды. 

В 2015 году в 26 подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по образовательным программам среднего профессионального образования из числа детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья всего обучалось 299 человек, в том числе: 

по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 53 человека; 

по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена – 246 человек.

В 2015 году на базе ГБПОУ «Ставропольский колледж связи имени Героя Советского Союза В.А.Петрова» продолжила работу краевая инновационная площадка по направлению: «Создание универсальной безбарьерной среды в системе профессионального образования», в рамках которой функционирует краевой центр дистанционного обучения в системе среднего профессионального образования для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Образовательный процесс в краевом центре дистанционного обучения организован с применением дистанционных образовательных технологий и сопровождением сурдопереводчика для пяти групп обучающихся по специальности среднего профессионального образования «Программирование в компьютерных системах». В краевом центре дистанционного обучения обучается 48 граждан из числа детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях реализации комплекса мер, направленных на обеспечение доступности профессионального образования для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в структуре ГБПОУ «Ставропольский региональный колледж вычислительной техники и электроники» создан краевой центр инклюзивного и дистанционного обучения.

В Ставропольском крае образовательную деятельность осуществляет ГБПОУ «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», в котором реализуются образовательные программы среднего профессионального образования по восьми профессиям и двум специальностям.

Кроме этого, в шести подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организациях созданы условия для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, что составляет 16 % от общего количества таких образовательных организаций.

С целью обеспечения информирования граждан, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, об условиях получения среднего профессионального образования с использованием дистанционных образовательных технологий в краевом центре дистанционного обучения функционирует официальный сайт http://kcdostavr.ucoz.com.

Получение образования лицами с ограниченными возможностями здоровья является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности. В связи с этим обеспечение реализации права граждан данной категории на образование в Ставропольском крае рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики в области образования.

е) учебные и внеучебные достижения обучающихся лиц и профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы среднего профессионального образования.

Обучающиеся профессиональных образовательных организаций и  образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, принимают участие, как в региональных, так и во Всероссийских этапах олимпиад профессионального мастерства, проводимых при непосредственном участии Министерства образования и науки Российской Федерации. 

В целях повышения качества профессионального образования, значимости и престижа рабочих профессий и специальностей в 2015 году проведено тринадцать региональных этапов Всероссийских олимпиад профессионального мастерства, в которых приняло участие 155 студентов.

Олимпиады профессионального мастерства на региональном уровне проводились по пяти профессиям («Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», «Автомеханик», «Мастер отделочных строительных работ», «Повар, кондитер») и по семи специальностям («Экономика и бухгалтерский учет», «Программирование в компьютерных системах», «Технология продукции общественного питания», «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Сварочное производство», «Механизация сельского хозяйства») среднего профессионального образования.

Все студенты-победители регионального этапа олимпиады в соответствии с графиком проведения олимпиад, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации, приняли участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства. 

По результатам государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших образовательные программы среднего профессионального образования, в 2015 году 288 человек, обучавшихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, получили разряд выше установленного, 117 выпускников стали обладателями диплома с отличием.

Из общей численности выпускников, освоивших программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и обучавшихся на очной форме обучения, в соответствии с полученной профессией, а также присвоенной квалификацией в год выпуска были трудоустроены 1 239 человек (49% от общей их численности).

Подготовка специалистов в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, реализующих программы подготовки специалистов среднего звена, осуществлялась по 
24 укрупнённым группам специальностей. 

По результатам государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших образовательные программы среднего профессионального образования, в 2015 году 135 человек, обучавшихся по программам подготовки специалистов среднего звена, получили разряд выше установленного, 622 выпускника стали обладателями диплома с отличием.

Из общей численности выпускников, освоивших программы подготовки специалистов среднего звена и обучавшихся на очной форме обучения, в соответствии с полученной специальностью, а также присвоенной квалификацией в год выпуска были трудоустроены 3 266 человек, что составляет 45 % от общей их численности.

Одним из критериев качества подготовки рабочих кадров и специалистов является участие региональных и отраслевых команд образовательных организаций в национальных чемпионатах профессионального мастерства, в том числе в национальном чемпионате «Ворлдскиллс Россия».

В Ставропольском крае на базе ГБПОУ «Невинномысский индустриальный колледж» проведен  региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства с элементами WorldSkills, в структуре ГБПОУ «Невинномысский индустриальный колледж» создан региональный координационный центр движения WorldSkills и подписан договор об ассоциированном членстве в Союзе «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Ворлдскиллс Россия».

Победители регионального чемпионата приняли участие в полуфинале национального чемпионата профессионального мастерства по стандартам WorldSkills Russia в Северо-Кавказском федеральном округе в г. Владикавказе республики Северная Осетия-Алания, а в г. Казань Республики Татарстан студенты-победители полуфинала представляли команду Ставропольского края в финале III Национального чемпионата по профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills. 

ж) изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность).

В соответствии с Планом мероприятий по оптимизации сети государственных учреждений Ставропольского края на 2014-2016 годы, утвержденным распоряжением Правительства Ставропольского края от 29 декабря 2014 г. 
№ 439-рп, в 2015 году осуществлены мероприятия по передаче в оперативное управление в Имущественный фонд Ставропольского края неиспользуемых в образовательном процессе отдельных объектов недвижимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ГБПОУ «Буденновский политехнический колледж» и ГБОУ СПО «Государственный агротехнический колледж», с. Московское.
В целях приведения  наименований и уставов образовательных организаций в соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в 2015 году уставы подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования утверждены в новой редакции.

з) финансово-экономическая деятельность профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в части обеспечения реализации образовательных программ среднего профессионального образования.

В целях реализации комплекса мероприятий подпрограммы «Развитие профессионального образования» государственной программы Ставропольского края, утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края от 29 декабря 2012 г. № 555-п, в 2015 году проведен конкурсный отбор программ развития материально-технической базы профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края. По итогам конкурсного отбора четыре профессиональные образовательные организации из бюджета Ставропольского края получили субсидии на реализацию разработанных программ, из которых три профессиональные образовательные организации – по 3,0 млн. рублей (ГБПОУ «Ставропольский строительный техникум», ГБПОУ «Благодарненский агротехнический техникум», ГБПОУ «Светлоградский региональный сельскохозяйственный колледж») и ГБПОУ «Александровский сельскохозяйственный колледж» – 
6,0 млн. рублей.

Реализация программ позволила приобрести современное учебно-лабораторное оборудование и технику, а также провести курсы повышения квалификации инженерно-педагогических работников по профи​лям реализуемых профессий и специальностей.

Наряду с этим, участие четырех профессиональных образовательных организаций Ставропольского края (ГБПОУ «Невинномысский индустриальный колледж», ГБПОУ «Минераловодский колледж железнодорожного транспорта», ГБПОУ «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса», ГБПОУ «Кисловодский государственный многопрофильный техникум») в конкурсном отборе региональных программ развития образования по направлению «Совершенствование комплексных региональных программ развития профессионального образования с учетом опыта их реализации», проводимом Министерством образования и науки Российской Федерации в рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, позволило привлечь в 2015 г. из федерального бюджета субсидии в размере  
20,255 млн. рублей, что в свою очередь обеспечило существенную модернизацию учебно-материальной базы, создание условий для повышения качества подготовки специалистов в сфере «Сервис и туризм», внедрение в образовательный процесс современных форм и методов обучения на новейшем высокотехнологичном оборудовании.

Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств, полученных образовательными организациями от реализации образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 2015 году в государственных и частных профессиональных образовательных организациях составил 2,8 %.

Объем финансовых средств, поступивших в государственные и частные профессиональные образовательные организации, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в расчете на одного студента в 2015 году составил 47,28 тыс. рублей.

Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств, полученных образовательными организациями от реализации образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена, в 2015 году в государственных и частных профессиональных образовательных организациях составил 30,89 %.

Объем финансовых средств, поступивших в государственные и частные профессиональные образовательные организации, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена, в расчете на одного студента в 2015 году составил 68,75 тыс. рублей.

и) структура профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования (в том числе характеристика филиалов).

В целях развития инфраструктуры, модернизации и совершенствования материально-технической базы профессиональных образовательных организаций, повышения их конкурентоспособности на рынке образовательных услуг Ставропольского края в структуре ведущих профессиональных образовательных организациях, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, функционируют 13 профильных ресурсных центров профессиональной переподготовки и повышения квалификации по приоритетным направлениям подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена для экономики Ставропольского края, реализующих на основе сетевого взаимодействия основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, а также образовательные программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

В рамках деятельности профильных ресурсных центров в сетевое взаимодействие вовлечены 34 профессиональные образовательные организации региона. 

В целях обеспечения высокого уровня профессионального образования, создания условий для повышения качества профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов по востребованным на рынке труда Ставропольского края профессиям и специальностям, развития интеграционных процессов сферы профессионального образования Ставропольского края в 2015 году в профильных ресурсных центрах прошли обучение 6051 человек, в том числе:

1) в рамках освоения основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования - 4 067 обучающихся профессиональных образовательных организаций;

2) в рамках освоения дополнительных профессиональных программ – 204  педагогических работников профессиональных образовательных организаций, из них: 

по программам повышения квалификации – 136 человек;

по программам профессиональной переподготовки – 68 человек;

3) 1 780 сторонних граждан в рамках освоения основных программ профессионального обучения, из них: 

направлены работодателями региона – 649 человек;

самостоятельно прошли обучение на основании заключенных договоров с физическими лицами – 1 118 человек;

направлены центрами занятости населения – 13 человек.

Кроме того, в структуре подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края шести профессиональных образовательных организаций и двух образовательных организаций высшего образования, реализующих программы среднего профессионального образования, функционируют филиалы данных образовательных организаций: девять филиалов, осуществляющих образовательную деятельность в составе профессиональных образовательных организаций, и пять филиалов, осуществляющих образовательную деятельность в составе образовательных организаций высшего образования.

В филиалах, осуществляющих образовательную деятельность в составе профессиональных образовательных организаций, за отчетный период насчитывалось 182 человека из числа работников данных образовательных организаций, в них реализуется 20 программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, по которым за отчетный период обучались 1 104 человека.

В филиалах, осуществляющих образовательную деятельность в составе образовательных организаций высшего образования, реализующих программы среднего профессионального образования, за отчетный период насчитывалось 137 человек из числа работников данных образовательных организаций, в них реализуется три программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 18 программ подготовки специалистов среднего звена, по которым за отчетный период обучались 1 373 человека.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 
2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в 2015 году в структуре двух подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организаций созданы два многофункциональных центра прикладных квалификаций по приоритетным направлениям развития экономики региона:

в ГБПОУ «Ставропольский региональный многопрофильный колледж» – по направлению «Машиностроение, металлообработка, автомобильный транспорт и электроэнергетика»;

в ГБПОУ «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса» – по направлению «Сервис, торговля, экономика и логистика».

На реализацию данного проекта для образовательных организаций из бюджета Ставропольского края выделено 8 млн. рублей – по 4 млн. рублей каждой. 

В рамках повышения имиджа предприятий и организаций аграрного сектора экономики Ставропольского края, профессионализма и заинтересованности их персонала, конкурентоспособности кадрового ресурса Ставропольского края в ГБПОУ «Курсавский региональный колледж «Интеграл» функционирует центр независимой добровольной сертификации рабочих кадров и специалистов среднего звена агропромышленного комплекса Ставропольского края «Россельхозстандарт», в составе которого функционирует краевая инновационная площадка: «Формирование  системы  независимой добровольной сертификации квалификации рабочих кадров и специалистов среднего звена агропромышленного комплекса». Разработанная в центре система сертификации профессиональных квалификаций включает создание системы оценки качества подготовки работников предприятий и организаций сельскохозяйственного профиля, основанной на определении их компетентности и способности гибко реагировать на непрерывные изменения требований к квалификации и профессиональной подготовке работников через систему профессиональных стандартов, отвечающих государственным требованиям.

В ходе работы краевой инновационной площадки заключены соглашения о взаимодействии и сотрудничестве с более чем 40 представителями общественно-профессионального и образовательного сообщества. Система добровольной сертификации персонала «Россельхозстандарт» зарегистрирована Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии в Едином реестре систем добровольной сертификации.

В 2015 году в процедуре апробации системы добровольной сертификации персонала «Россельхозстандарт» приняло участие 472 человека, 189 из которых по итогам мониторинга получили сертификаты, удостоверяющие прохождение полного цикла функционирования системы добровольной сертификации персонала по семи  направлениям деятельности.

к) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ среднего профессионального образования.

В целях обеспечения безопасности образовательного процесса в 2015 году в 37 профессиональных образовательных организациях и двух образовательных организациях высшего образования, реализующих программы среднего профессионального образования, созданы необходимые условия в части реализации мероприятий антитеррористической и противопожарной безопасности:

кнопки экстренного вызова установлены в 36 образовательных организациях;

физическая охрана организована в 36 образовательных организациях (4 – частные охранные предприятия, 1 – вневедомственная охрана, 31 – охрана с привлечением сторожа);

системой видеонаблюдения оснащены 32 образовательные организации (66 %);

наружным освещением территории оборудовано 34 образовательные организации;

аварийным освещением зданий оборудовано 16 образовательных организаций (33 %);

ограждение соответствует нормативным требованиям в 46 образовательных организациях (95 %);

пожарное водоснабжение имеют 46 образовательных организаций 
(95 %);

автоматической пожарной сигнализацией оснащены 36 образовательных организаций.

Из 37 профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, семь образовательных организаций имеют объекты недвижимого имущества (учебно-лабораторные здания и студенческие общежития) с признаками аварийного состояния.

4. Сведения о развитии высшего образования

а) уровень доступности высшего образования и численность населения, получающего высшее образование

Прием граждан на обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Прием на обучение по образовательным программам высшего образования осуществляется в соответствии с порядком приема на обучение по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 октября 2015 г. № 1147. 

б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам высшего образования

Из общего числа образовательных организаций высшего образования образовательную деятельность в 2015 году осуществляли: 

56 образовательных организаций высшего образования, включая филиалы, с общим числом обучающихся 83,8 тыс. человек, в том числе:

- шесть государственных самостоятельных образовательных организаций высшего образования, из которых два краевых высших учебных заведения (ГАОУ ВО «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт» и ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический институт») и 28 филиал государственных самостоятельных образовательных организаций высшего образования с общим числом обучающихся порядка 67,4 тыс. человек;

- 13 негосударственных самостоятельных образовательных организаций высшего образования и 9 филиалов негосударственных самостоятельных образовательных организаций высшего образования с общим числом обучающихся 16,5 тыс. человек.

Охват молодежи образовательными программами высшего образования 8,28 % (отношение численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, к численности населения в возрасте 17-25 лет).

в) кадровое обеспечение образовательных организаций высшего образования и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ высшего образования, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников

В 2015 году численность работников образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, составляла 3 387 человек, в том числе:

руководящих работников – 142 человек;

педагогических работников – 1 746 человек;

учебно-вспомогательного персонала – 375 человек;

обслуживающего персонала – 1124 человек.

Удельный вес численности лиц, имеющих ученую степень, в общей численности профессорско-преподавательского состава (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования: 

- доктора наук 11,93 %;

- кандидата наук 67,53 %.

Удельный вес численности лиц в возрасте до 30 лет, в общей численности профессорско-преподавательского состава (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования 6,28 %.

Соотношение численности штатного профессорско-преподавательского состава и профессорско-преподавательского состава, работающего на условиях внешнего совместительства, организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования (на 100 работников штатного состава приходится внешних совместителей) 31,45%.

Численность студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в расчете на одного работника профессорско-преподавательского состава 8,85 %.

Отношение среднемесячной заработной платы профессорско-преподавательского состава государственных и муниципальных образовательных организаций высшего образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации 167,95 %.

г) материально-техническое и информационное обеспечение образовательных организаций высшего образования и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ высшего образования.

В целях реализации требований, определенных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в Ставропольском крае образовательными организациями высшего образования формируются открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивается доступ к таким ресурсам посредством их размещения на официальных сайтах организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В рамках организации информационного взаимодействия с работодателями региона на базе ГБОУ СПО «Невинномысский агро-технологический колледж» создан портал профессионального образования «Сетевое сообщество «Профессионал» (http://soprof.ru/), где размещена схема территориального расположения подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы высшего образования, ссылки на официальные сайты данных образовательных организаций, визитные карточки и виртуальные экскурсии образовательных организаций, информация о лучших выпускниках образовательных организаций высшего образования и другая информация.

Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 студентов образовательных организаций высшего образования имеющих доступ к Интернету составляет 25,3 %.

Удельный вес числа организаций, подключенных к Интернету со скоростью передачи данных 2 Мбит/сек и выше, в общем числе образовательных организаций высшего образования, подключенных к Интернету 83,33 %.

Реализация основных профессиональных образовательных программ возможна при достаточности и актуальности источников учебной информации по всем дисциплинам учебного плана. Библиотечно-информационное обслуживание студентов осуществляется библиотеками образовательных организаций высшего образования, в которых собран достаточный фонд учебной, учебно-методической, справочной, периодической и другой литературы.

В образовательных организациях высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, работает четкая схема комплектования библиотечного фонда, которое осуществляется в соответствии с профилем учебных дисциплин. Сотрудники библиотек регулярно информируют факультеты и кафедры о новых поступлениях научной и учебной литературы. Заказы на приобретение книг формируются на основе заявок кафедр и анализа состояния книгообеспеченности по каждой дисциплине.

Степень новизны учебной и учебно-методической литературы составляет в среднем 82,6 %. 

В образовательных организациях высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, создана интегрированная компьютерная сеть, к которой подключены все кафедры, деканаты и компьютерные классы факультетов, колледжи, административно-хозяйственные структуры института. Все это обеспечивает широкие возможности для информационного взаимодействия сотрудников подразделений и студентов. 

Все мероприятия образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, проводятся с использованием мультимедийной техники на высоком информационно-техническом уровне. Преподаватели образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, активно используют мультимедийные средства в образовательной деятельности.

Площадь учебно-лабораторных зданий образовательных организаций высшего образования в расчете на одного студента 17,16 %.

д) условия получения высшего профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

В Ставропольском крае соблюдается действующее законодательство в части защиты прав, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при поступлении в образовательные организации высшего образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Удельный вес числа организаций, обеспечивающих доступность обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в общем числе образовательных организаций высшего образования 83,3%.

Удельный вес численности студентов-инвалидов в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 0,18%.

е) учебные и внеучебные достижения обучающихся лиц и профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы высшего образования

Обучающиеся образовательных организаций высшего образования, принимают участие как в региональных мероприятиях профессионального мастерства, так и во Всероссийских мероприятиях, проводимых при непосредственном участии Министерства образования и науки Российской Федерации и министерства образования и молодежной политики Ставропольского края.

В 2015 году студенты образовательных организаций высшего образования принимали участие в региональной научно-практической конференции молодых ученых Ставропольского края «Инновационные идеи молодёжи Северного Кавказа – развитию экономики России». Участниками конференции стали 392 студента, аспиранта и молодых исследователя (в апреле 158 человек из 13 образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования городов Ставрополь, Пятигорск, Невинномысск и Минеральные Воды; в октябре - 234 человека из 21 образовательной организации высшего и среднего профессионального образования городов Ставрополь, Пятигорск, Невинномысск).

В 2015 году 50 участников конференции стали «УМНИКами» Российской Федерации получили финансирование на реализацию своих проектов в размере 423 тыс. рублей на два года (23 человека в апреле и 
27 человек в октябре). Еще 41человек стали «умниками» Ставропольского края (21 – в апреле, 20 – в октябре), получив подарки от министерства образования и молодежной политики Ставропольского края.

По итогам анализа выпуска за отчетный период подведомственными министерству образования и молодежной политики Ставропольского края образовательными организациями высшего образования были подготовлены 
772 специалиста с высшим образованием.

Удельный вес численности студентов очной формы обучения, получающих стипендии, в общей численности студентов очной формы обучения, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 71,33%.

ж) финансово-экономическая деятельность образовательных организаций высшего образования в части обеспечения реализации образовательных программ высшего образования.

Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств, полученных государственными образовательными организациями от реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в 2015 году составил 41,53%. 

Объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации высшего образования, в расчете на одного студента в 2015 году составил 160,92 тыс.рублей.
з) структура образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы высшего образования (в том числе характеристика филиалов)

В структуре подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края двух образовательных организаций высшего образования функционируют четыре филиала, осуществляющих образовательную деятельность в составе образовательных организаций высшего образования. 

В филиалах, осуществляющих образовательную деятельность в соста
ве образовательных организаций высшего образования, реализуются три программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 21 программа подготовки специалистов среднего звена, по которым за отчетный период обучались 825 человек.

и) научная и творческая деятельность образовательных организаций высшего образования, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, связанная с реализацией образовательных программ высшего образования

Научно-исследовательская деятельность в образовательных организациях высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативными документами министерства образования и молодежной политики Ставропольского края и локальными нормативными актами.

Научная деятельность образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, включает в себя научно-исследовательскую работу профессорско-преподавательского состава и научную работу студентов, имеет характер фундаментальных, прикладных исследований и научных разработок. 

Организация, руководство, контроль и координация научно-исследовательской деятельности осуществляется Ученым советом, ректорами образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, проректорами по научной работе, научной частью. 

Направления научной деятельности сотрудников образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, соответствуют профилю подготовки специалистов. Результаты научных исследований широко используются в учебном процессе при подготовке лекций, семинаров, лабораторных работ, курсовых проектов, выпускных квалификационных (дипломных) работ, а также при написании монографий, учебников, учебных пособий. 

Научно-исследовательские работы охватывают все циклы дисциплин и направления подготовки специалистов в образовательных организациях высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края. Результаты научно-исследовательской деятельности используются не только в учебном процессе образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, как уже отмечалось выше, но и внедряются в практику хозяйствующих субъектов Ставропольского края. 

Молодые ученые образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, принимают участие в международных, всероссийских, краевых конкурсах, фестивалях, олимпиадах, что отмечено грамотами за призовые места, дипломами лауреатов и участников.

Удельный вес финансовых средств, полученных от научной деятельности, в общем объеме финансовых средств образовательных организаций высшего образования в 2015 году составил 7,83% или 117,8 тыс.руб. в расчете на 1 научно-педагогического работника.

к) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ высшего образования

В целях обеспечения безопасности образовательного процесса в 2015 году в подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края двух  профессиональных образовательных организациях, реализующих программы высшего профессионального образования, созданы необходимые условия в части реализации мероприятий антитеррористической и пожарной безопасности: установлены кнопки экстренного вызова организована физическая охрана, оснащены системой видеонаблюдения, обеспечены автоматической пожарной сигнализацией.

Удельный вес площади зданий, оборудованной охранно-пожарной сигнализацией, в общей площади зданий образовательных организаций высшего образования включая учебно-лабораторные здания и общежития составляет 98.8%.

Удельный вес площади зданий, требующей капитального ремонта, в общей площади зданий образовательных организаций высшего образования 6,07%.

III. Дополнительное образование

5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых:

а) численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам

По данным официальной статистики на 31 декабря 2015 года в крае действовали 255 (в 2014 году – 263) организаций дополнительного образования различной ведомственной принадлежности:
- по отрасли «Образование» – 128 организаций,
- по отрасли «Культура» – 93 организации,
- по отрасли «Физическая культура и спорт» – 34 специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва и детско-юношеских спортивных школ. 

Во второй половине дня на их базе занимается более 150 тыс. детей, что составляет 39 % от общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет.

Кроме этого, в общеобразовательных организациях по программам дополнительного образования занимается более 132 тысяч школьников (34 % от общего количества обучающихся).

Таким образом, всеми формами дополнительного образования в государственных и муниципальных образовательных организациях в крае охвачено более 283 тысячи человек, что соответствует показателю государственной программы Ставропольского края «Развитие образования» и составляет 73 % (69 % в 2014 году) от общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет.
б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам

Образовательный процесс в организациях дополнительного образования осуществляется по дополнительным общеобразовательным программам технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленностей.
Из 128 организаций 46 являются многопрофильными (2014 год – 43 образовательные организации), из них в сельской местности расположено 16 организаций (2014 год – 15 организаций). 

Работа с обучающимися в системе дополнительного образования организована в течение всего календарного года. Комплектование детских объединений (организационный период) проводится ежегодно с 15 августа по 14 сентября. Учебный год начинается с 15 сентября и заканчивается 31 мая. Прием в объединения производится в соответствии с заявлением и с согласия родителей (законных представителей). В течение летних каникул на базе организаций дополнительного образования работают профильные лагеря.
Численный состав групп в объединениях определяется в соответствии с плановой наполняемостью помещения (паспорт объекта), санитарно-гигиеническими нормами по помещению, а также исходя из специфики деятельности объединения, психофизиологической и педагогической целесообразности, продолжительности обучения. 

в) кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

Кадровое обеспечение организаций дополнительного образования детей в части реализации дополнительных общеобразовательных программ за отчетный период осуществлялось в соответствии со штатным расписанием образовательных организаций. 

По состоянию на 31 декабря 2015 года в образовательных организациях дополнительного образования детей учебно-воспитательный процесс обеспечивали 3 620 работников (2014 год – 3 677  работников), из них -  2 021 педагогические работники (2014 год – 1 975   педагогических работников (53,7%)),  131 человек (3,6 %) - учебно-вспомогательный персонал.

Численность педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию составляет 635 человек (2014 год – 770 человек), первую –287 человек (2014 год – 400 человек).

Согласно данным органов статистики размер средней заработной  платы педагогических работников организаций дополнительного образования Ставропольского края за январь-декабрь 2015 года составил 19 680 рублей, что составляет 95,32 % среднемесячной заработной платы в Ставропольском крае (2014 год – 18 740 руб.).

г) материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

Для осуществления образовательного процесса организациями дополнительного образования детей используются свыше 500 зданий и сооружений. Материально-техническая база организаций дополнительного образования детей включает в себя учебные комнаты и мастерские, физкультурные залы, плавательные бассейны, актовые и хореографические залы, музей, учебно-опытные участки, библиотеки, автотранспортные средства для перевозки воспитанников. 

Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования, в 2015 году составляет 0,6, имеющих доступ к Интернету – 0,38.
д) изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)

В 2015 году в условиях оптимизации бюджетных расходов сеть муниципальных организаций дополнительного образования детей претерпела ряд изменений. По отрасли «Образование»  функционировало 128 организаций 
(в 2014 году – 135). Из них 68 организаций (53,5 %) располагаются в городской местности (2014 год – 75 организаций или 55,5 %), а 60 организации 
(46,5  %) - в сельской местности (2014 год – 60 организации или 44,5 %). 

Реорганизованы следующие организации:

г. Лермонтов: МАУ ДОД ДЮСШ передана в отдел физической культуры и спорта администрации г. Лермонтова;
г. Невинномысск: Станция юных натуралистов, Центр детского технического творчества, Центр детского и юношеского туризма и экскурсий реорганизованы путем слияния, образовав МБУ ДО Дворец детского творчества;
Степновский район: МКОУ ДОД «Центр внешкольной работы», МКОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа», отдел молодежной политики реорганизованы  путем слияния в МКУ ДО «Центр внешкольной работы и молодежной политики» с. Степное;
г.Геоpгиевск: МОУ ДОД «Детская школа искусств», МКОУ ДОД «Центр детского и юноршеского туризма и экскурсий», МКОУ ДОД «Эколого-биологический центр» реорганизованы путем слияния в МУДО «Центр туризма, экологии и краеведения».
е) финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ

Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования  в  2015 году в расчете на одного обучающегося составил 17,78 тыс. рублей.

Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования в 2015 году составил 17,48 %, что выше  аналогичного показателя  2014 года  (12,58%).

ж) структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика филиалов)

В Ставропольском крае по отрасли «Образование» имеется четыре государственные организации дополнительного образования, осуществляющие научно-методическую и организационную поддержку развития системы дополнительного образования края: ГАОУ ДО «Центр для одаренных детей «Поиск», ГБУ ДО «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина», ГБУ ДО «Краевой центр экологии, туризма и  краеведения», ГБУ ДО «Краевая детско-юношеская спортивная школа (комплексная)».

На их базе работают краевые заочные школы юных экологов, малая техническая академия, академия туризма, малая академия наук, в том числе в режиме дистанционного и заочного обучения. 
Специализированным учреждением по работе с одаренными детьми в крае является Центр «Поиск», которому в 2016 году исполнилось 25 лет.
В Центре «Поиск» реализуются 26 дополнительных общеобразовательных программ следующих направленностей: технической, естественнонаучной, художественной, социально-педагогической. 

Также работу по выявлению и сопровождению одаренных детей осуществляет ГБУ ДО «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина» (далее – Центр).

На базе Центра ведет свою деятельность Малая техническая академия, в которой в 2015 году обучалось более 700 детей, в том числе и в дистанционной форме. 
С 2015 года в академии активно развиваются направления «Робототехника» и «Биокибернетический спорт», открыта инновационная площадка «Разработка и внедрение новой модели организации работы по развитию образовательной робототехники и биокибернетики». МКОУ ДОД станция юных техников г. Пятигорска получила статус участника инновационной площадки по направлению «Образовательная робототехника» на базе лаборатории интеллектуальных технологий «Линтех» резидента инновационного фонда Сколково.

ГБУ ДО «Краевая детско-юношеская спортивная школа (комплексаня)» (далее - ГБУ ДО КДЮСШ (к)) планомерно занимается вопросами развития содержания спортивного и физического воспитания, создания новых направлений спортивно-оздоровительной работы с детьми и обучающимися, обеспечения условий для работы тренеров-преподавателей. В школе организована работа отделений по следующим группам видов спорта:

- циклические, скоростно-силовые (легкая атлетика, плаванье, пауэрлифтинг);

- игровые (бадминтон);

- спортивные единоборства (бокс, дзюдо, рукопашный бой, вольная борьба).

ГБУ ДО КДЮСШ (к) в 2015 году проведено более 40 спортивно-массовых мероприятий, которые являются неотъемлемой частью дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности в Ставропольском крае. В 2015 году в ГБУ ДО КДЮСШ (к) проводился капитальный ремонт спортивного комплекса и бассейна.

В мае 2015 года в 34 муниципальных районах и городских округах Ставропольского края прошел муниципальный этап Фестиваля ГТО, в котором приняли участие 4 271 обучающийся 11-15 лет. 

Работу по естественно-научной направленности и трудовому воспитанию осуществляет ГБУ ДО «Краевой центр экологии, туризма и  краеведения» (далее – центр), также центр курирует деятельность ученических производственных бригад (далее – УПБ), которые являются основой для трудового воспитания сельских школьников, получения ими сельскохозяйственных профессий, закрепления молодежи на селе. 

В 2015 году в Ставропольском крае функционировали 145 ученических производственных бригад круглогодичного цикла работы, которые являются структурными подразделениями общеобразовательных организаций, занято    16 160 обучающихся 8-11 классов. В 174 трудовых объединениях школьников работает 15 тыс. обучающихся 5-7 классов. 

Ежегодно министерством образования и молодежной политики Ставропольского края, министерством сельского хозяйства Ставропольского края и ФГОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет» проводятся: краевой слет УПБ, смотр-конкурс на лучшую организацию деятельности УПБ, олимпиада обучающихся общеобразовательных школ, членов УПБ. Данные мероприятия способствуют распространению передового опыта лучших УПБ, выявлению талантливых ребят для поступления в ФГОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет» на сельскохозяйственные специальности, сохранению славных трудовых традиций Ставрополья. По итогам краевого смотра-конкурса лучшим УПБ вручается сельскохозяйственная техника.

На базе МБОУ ДО Ставропольский дворец детского творчества работает Малая академия наук, которая является площадкой для реализации Российской социальной программы «Шаг в будущее». 

з) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ

Для обеспечения антитеррористической и противопожарной безопасности 128 организаций дополнительного образования системы образования оснащены инженерно-техническими средствами безопасности:

- система видеонаблюдения установлена в 20% (26) организаций дополнительного образования; 

- ограждения по всему периметру территории имеет 77% (96) организаций дополнительного образования; 

- автоматической пожарной сигнализацией оснащено 100% организаций дополнительного образования; 

- аварийным освещением зданий оборудовано 38% (48) организаций высшего образования; 

- пожарным водоснабжением 100% (124) организаций высшего образования; 

- кнопкой экстренного вызова (КЭВ) оснащены 30 % (38) организаций высшего образования; 

Кроме того, в каждой организации  действуют контрольно-пропускной режим, физическая охрана, которую осуществляют частные охранные предприятия, вневедомственная охрана, сторожа.

и) учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного образования детей.

В 2015 году делегации ставропольских школьников приняли участие в конкурсе-выставке научно-технического творчества учащихся Союзного государства «Таланты XXI века» и Всероссийском форуме «Будущие интеллектуальные лидеры России». Результаты - 2 место в секции «Техническое моделирование» конкурса «Таланты XXI века» занял Палагута Андрей (Станция юных техников Буденновского района); дипломами за творческие успехи отмечены четыре учащихся образовательных организаций края. 

На Форуме «Будущие интеллектуальные лидеры России» Галичев Ярослав (Центр дополнительного образования детей г.Ипатово), получил диплом и сертификат Московского государственного машиностроительного университета (МАМИ) на тьюторскую поддержку проектной деятельности; Морозов Александр (Центр детского технического творчества г.Изобильного)  вошел в число технологических лидеров Форума и получил приглашение на обучение в Московском государственном техническом университете имени Н.Э.Баумана. 

В целях развития математического образования и программ научно-технической направленности министерством было заключено соглашение о совместной деятельности в сфере образования по направлению «Наука» с Образовательным фондом «Талант и успех», в рамках которого школьники Ставропольского края участвуют в профильных сменах образовательного центра «Сириус» (г. Сочи). Первая делегация с первого по 24 декабря 
2015 года приняла участие в работе математической смены в центре «Сириус». Лидерами смены стали трое обучающихся 10-х классов общеобразовательных организаций г. Ставрополя, г-к. Кисловодска.
В 2015 году 89 школьников и студентов, как правило это воспитанники системы дополнительного образования детей, стали обладателями президентских грантов в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» по поддержке талантливой молодежи и получили за свои достижения по 30 и 60 тыс. рублей.

6. Сведения о развитии дополнительного профессионального 

образования:

а) численность населения, обучающегося по дополнительным профессиональным программам.

В 2015 году на базах образовательных организаций ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт» (далее – ГАОУ ВПО НГГТИ), государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» (далее – ГБОУ ВПО СГПИ), государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования  «Светлоградский педагогический колледж» (далее – ГБОУ СПО СПК), подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края реализовывались программы дополнительного профессионального образования.

На различных курсовых мероприятиях было обучено 20108 руководящих и педагогических работников системы образования края, из них в соответствии с государственным заданием -11532 руководящих и педагогических работников (в 2014 году по государственному заданию было обучено 7 599 руководящих и педагогических работников системы образования края).

В 2015 году на базе ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» реализовывались программы дополнительного профессионального образования (далее – СКИРО ПК и ПРО).

На различных курсовых мероприятиях было обучено 17 839 руководящих и педагогических работников системы образования края, из них в соответствии с государственным заданием -10 888 руководящих и педагогических работников (в 2014 году по государственному заданию было обучено 7 599 руководящих и педагогических работников системы образования края).

б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным профессиональным программам

В 2015 году содержание дополнительных профессиональных программ для педагогических работников края определялось стратегическими ориентирами обновления содержания региональной системы образования с учетом Концепций преподавания учебных предметов и предметных областей, использования результатов оценочных процедур в повышении качества образования, формирования компетенций педагогов в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального, основного общего образования, профессионального стандарта педагога. Так же в программы дополнительного профессионального образования включались модули, направленные на формирование компетенций с учетом антикоррупционной политики, противодействия идеологии терроризма и экстремизма в поликультурном пространстве региона. На протяжении всего отчётного периода осуществлялось обучение и методическое сопровождение педагогов с учётом результатов государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования 
2014 года, направленное на подготовку обучающихся общеобразовательных организаций к государственной итоговой аттестации в 2015 году. Всего в указанный период было реализовано в крае 75 дополнительных образовательных программ повышения квалификации руководящих и педагогических работников по актуальным вопросам развития системы образования.

В 2015 году учитывалась востребованность педагогических работников в профессиональной переподготовке. За отчетный период были реализованы программы, которые позволили повысить профессиональный уровень руководящих работников образовательных организаций («Менеджмент в образовании»), решить часть проблем, связанных с требованиями к квалификации педагогического работника при несоответствии базового образования профилю занимаемой должности («Педагогическое образование», «Педагогика и психология»), уменьшить дефицит  педагогических кадров по ряду профильных направлений («Дошкольное образование», «Начальное образование», «Педагогика и психология инклюзивного образования»).

Одним из направлений дополнительного профессионального образования руководящих и педагогических работников Ставропольского края в 
2015 году стало государственно-общественное управление образовательной деятельностью, определение которого стало возможным в результате деятельности на базе ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» федеральной стажировочной площадки по теме: «Государственно-общественное управление как стратегическое направление развития современной образовательной организации» в рамках реализации ФЦПРО по направлению «достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по мероприятиям:

- 1.8. «Создание условий для распространения моделей государственно-общественного управления образованием и поддержка регионально-муниципальных систем дошкольного образования»;

- 1.9. «Обучение и повышение квалификации педагогических и управленческих кадров системы образования по  государственно-общественному управлению образованием».

Деятельность стажировочной площадки была направлена на совершенствование системы государственно-общественного управленияв образовательных организациях, распространение моделей, эффективную организацию образовательного процесса и трансляцию лучших практик государственно-общественного управления. В  2015 году в состав стажировочной площадки вошли 37 базовых образовательных организаций, из них: 25 общеобразовательных, 9 дошкольных и 3 государственных образовательных организации.

Обучение руководящих и педагогических работников общеобразовательных и дошкольных организаций края осуществлялось по программам  курсов повышения квалификации (78 часов), практико-ориентированная направленность которых осуществлялась за счет проведения стажировок в базовых образовательных организациях, разработки педагогических проектов, моделей государственно-общественного управления с учетом специфики образовательных организаций. Для проведения занятий в ходе курсовых мероприятий привлекались тьюторы и ведущие консультанты по вопросам развития системы образования, подготовленные федеральной стажировочной площадкой в 2011 – 2012 гг.

Кроме того, проведение курсовых мероприятий в 2015 году с применением дистанционных образовательных технологий способствовало развитию модели сетевого взаимодействия. В рамках деятельности стажировочной площадки по вопросам государственно-общественного управления повысили квалификацию 1 059 педагогов более чем из 10 регионов Российской Федерации (Свердловской, Новосибирской, Ивановской, Воронежской, Тамбовской, Саратовской областей, Хабаровского края, Ханты-Мансийского автономного округа, Республика Калмыкия и Кабардино-Балкарская Республика, Ингушетия, г. Краснодар и др.).

В рамках Федеральной целевой программы «Русский язык» на 
2011-2015 годы» и реализации проекта «Разработка и реализация программ повышения квалификации специалистов и преподавателей по вопросам функционирования русского языка как государственного языка Российской Федерации» были проведены курсы повышения квалификации по теме: «Совершенствование профессиональных компетенций учителя русского языка и литературы в области методики обучения написанию сочинений на ступени основного и среднего общего образования», на которых обучено 50 педагогических работников.

Кроме того, в 2015 году повысили квалификацию 100 педагогических работников дошкольных и общеобразовательных организаций на курсовых мероприятиях по краевой программе «Право быть равным на 2015-2017 годы» по теме «Психолого-педагогическое сопровождение семьи, имеющей детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья». 

В рамках реализации государственной программы Российской Федерации  «Доступная среда на 2011-2015 гг.» организованы внеплановые курсы повышения квалификации (очный модуль) по теме: «Организация инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ОВЗ в общеобразовательных организациях» (обучено 90 человек). 

Также 150 педагогов прошли обучение на внеплановых курсах повышения квалификации в рамках реализации мероприятий подпрограммы «Государственная поддержка детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, нуждающихся в длительном лечении, детей и подростков с девиантным поведением, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» по теме: «Использование средств ИКТ для дистанционного образования детей-инвалидов». 

В 2015 году ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» реализовывалась краевая программа «Повышение уровня финансовой грамотности населения Ставропольского края и развитие финансового образования в Ставропольском крае на 2014-2016 годы».На курсах повышения квалификации для педагогических работников общеобразовательных организаций по теме: «Методика преподавания модульной программы финансовой грамотности для детей среднего школьного возраста» прошло обучение 36 человек.

На базе ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» в 2015 году проведены курсы повышения квалификации по обучению экспертов предметных комиссий в рамках подготовки к государственной итоговой аттестации 2015 года: 11 класс – 38 мероприятий (782 человек) и экспертов предметных комиссий для проверки работ государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования; 9 класс –23 мероприятия (524 человек). Всего обучено 1 306 экспертов.

Кроме того, с целью методического сопровождения педагогических работников на базе ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» организованы и проведены обучающие семинары по темам: «Проблемы и перспективы преподавания учебного курса ОРКСЭ в образовательных организациях Ставропольского края», «Безопасность образовательной среды: противодействие идеологии терроризма и экстремизма», в которых приняло участие 117 педагогов.

В отчетном периоде реализация программ дополнительного профессионального образования была организована в очно-заочной, дистанционной формах обучения, частично в форме стажировки.

В 2015 году в рамках сетевого взаимодействия продолжено сотрудничество ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» с российскими издательствами, выпускающими учебно-методические пособия и учебники, вошедшие в Федеральный перечень. Для педагогических работников начальной школы, учителей предметников проведено 35 информационно-методических семинаров по вопросам федеральных государственных образовательных стандартов, концепций преподавания отдельных учебных предметов и предметных областей, подготовки к итоговой государственной аттестации выпускников общеобразовательных организаций с участием  авторов учебников и методистов издательств «Просвещение», «Дрофа-Вентана-граф-Астрель», «Легион», «Экзамен», «Федоров», «Академкнига/Учебник».Более 4 000 педагогов приняло участие в проведенных семинарах.

в) кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных профессиональных программ
В 2015 году профессорско-преподавательский состав ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» составлял 34 % от общего числа работников и насчитывал 35 человек, работающих по основной должности, 15 внешних совместителей. 
Более 70 % профессорско-преподавательского состава имеют ученую степень кандидата и доктора наук, 14 % - ученое звание, 40 % имеют стаж педагогической работы более 15 лет. В 2015 году 80 % научно-педагогических работников прошли обучение по программам повышения квалификации (в объеме 36-72 часов).

Кроме того, к реализации программ дополнительного профессионального образования привлекались педагогические работники из числа победителей конкурсов профессионального педагогического мастерства, педагоги – руководители ассоциаций учителей – предметников, руководители учебно-методических объединений, учителя, чьи ученики демонстрировали высокие достижения в олимпиадах школьников, по результатам государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования. 
г) материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных профессиональных программ.

ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» постоянно совершенствует материально-техническую базу для оснащения материально-техническими ресурсами в целях своевременного, всестороннего и полного обеспечения образовательного процесса и жизнедеятельности института. Работа осуществляется в соответствии с действующими законодательными актами и нормами стандартов.

Организационная структура ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» включает: 8 кафедр, 1 библиотеку, 3 центра, 6 отделов, 
1 сектор, административно-управленческий аппарат. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, составляет 4551,8 кв.м.

В 2015 году имелось более 160 рабочих мест оснащенных персональными компьютерами, моноблоками или ноутбуками высокой производительности, принтерами, многофункциональными устройствами, факсами, источниками бесперебойного питания. В каждом здании института организована локальная вычислительная сеть, предоставлен доступ к ресурсам Интернета всем сотрудникам института, а так же слушателям курсовых мероприятий. На базе медиатеки имеется широкий круг как периодических печатных изданий, так и учебной литературы, большой выбор мультимедийных и интерактивных материалов по всему спектру дополнительного образования. Учебные аудитории оборудованы высокопроизводительными компьютерами, интерактивными досками с проекторами и комплектами специализированного программного обеспечения.

В ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» функционирует информационная образовательная среда при реализации дополнительных профессиональных программ на сайтах:

- ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» http://kpk.staviropk.ru;

- «Дистанционные курсы СтавЦДО» http://dodi.stavcdo.ru.

С целью поддержки деятельности слушателей, педагогических работников и администрациисозданы  и функционируют сайты СКИРО ПК и ПРО, которые обеспечивают взаимодействие всех участников образовательного процесса:

- «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» http://staviropk.ru;  

- «Дистанционное обучение детей-инвалидов в Ставропольском крае» http://stavcdo.ru;

- «ВикиСтавЦДО» http://wiki.srkc.ru. 

В информационной образовательной среде на сайте  «Дистанционные курсы СтавЦДО» http://dodi.stavcdo.ru функционируют специальные  информационные площадки для осуществления методической поддержки педагогических работников: 

- «Информационная площадка для педагогических работников по осуществлению методической поддержки педагогической работы»;

- «Информационная площадка для заместителей руководителей образовательных учреждений»;

- «Информационная площадка для оказания консультационной поддержки родителей детей-инвалидов».

Кроме того, в рамках деятельности федеральной стажировочной площадки на базе  ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» в 2015 году приобретено оборудование, способствующее совершенствованию материально-технического и информационного обеспечения образовательного процесса реализации программ дополнительного профессионального образования на общую сумму 12 300,00 тысяч рублей.

д) изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность).

Изменение сети образовательных организаций, реализующих программы дополнительного профессионального образования в 2015 году не осуществлялось.

е) условия освоения дополнительных профессиональных программ лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

В образовательных организациях, реализующих дополнительные профессиональные программы, проводится работа по созданию условий для освоения программ дополнительного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. Слушателям предоставляется возможность выстроить собственную траекторию обучения с использованием дистанционных технологий по индивидуальным учебным планам прохождения программ курсов повышения квалификации, а при необходимости пройти переподготовку по направлениям «Педагогика и психология», «Менеджмент в образовании», «Дошкольная педагогика и психология», «Начальное образование», «Педагогика и психология инклюзивного образования». 

ж) научная деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность, связанная с реализацией дополнительных профессиональных программ

Одним из направлений деятельности ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» является научная деятельность. В 2015 году  на базе ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» была открыта краевая инновационная площадка по теме: «Научно-методическое сопровождение профессиональной деятельности педагога как фактор повышения качества региональной системы образования». 

Целью деятельности площадки является создание условий для эффективного научно-методического сопровождения профессиональной деятельности педагога в соответствии со стратегическими ориентирами обновления содержания региональной системы образования с учетом Концепций преподавания учебных предметов и предметных областей, использования результатов оценочных процедур в повышении качества образования, формирования компетенций педагогов в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального, основного общего образования, профессионального стандарта педагога.

В рамках деятельности инновационной площадки в течение 2015 года в ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» по различным направлениям развития системы образования были подготовлены и изданы 
10 научно-методических сборников:

1.Контрольно-оценочные материалы по выявлению уровня освоения обучающимися учебных программ начального общего образования в рамках регионального мониторинга по реализации ФГОС (методическое пособие). 

2. Методические рекомендации «Уроки здоровья».

3. Сборник методических материалов. «Формирование антикоррупционного мировоззрения у обучающихся в системе школьных курсов истории и обществознания».

4. Психологические аспекты работы с детьми с повышенным уровнем интеллектуального развития в условиях современной образовательной организации.

5. Сборник статей по материалам региональной научно-практической конференции «Ставропольский край в ВОВ: взгляд из XXI века». 

6. Методические рекомендации для дошкольных образовательных организаций по разработке основной образовательной программы дошкольного образования.

7. Методические рекомендации по организации физкультурной деятельности обучающихся в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта по образовательным программам основного общего образования, и по подготовке к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

8. Методические рекомендации по разработке и принятию  образовательными организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.

9. Подготовка к государственной итоговой аттестации  по математике.

10. Методическое пособие «Интерактивные технологии в системе дополнительного профессионального образования».

Проведены  научно-практические мероприятия:

- I  Всероссийская (заочная) научно-практическая конференция  «Качество современного образования: традиции, инновации, опыт реализации»;

- научно-практическая конференция, посвящённая Дню славянской письменности и культуры;

- региональная научно-практическая конференция  «Перспективы развития математического образования в Ставропольском крае»;

- IV краевые педагогические чтения  им. Я.М.Неверова «Взгляд в прошлое, настоящее и будущее»;

- 2 съезд филологов Ставропольского края и др.

Всего в данных мероприятиях приняли участие более 600 педагогических работников Ставропольского края.

Материалы, отражающие инновационный опыт работы, эффективные подходы, перспективы развития системы образования представлены в сборниках («IV Краевые педагогические чтения им. Я.М. Неверова», «Качество современного образования: традиции, инновации, опыт реализации: сборник материалов I Всероссийской научной конференции г.Ставрополь, 26 марта 
2015 года»).

Кроме того, в рамках деятельности федеральной стажировочной площадки по реализации ФЦПРО завершена работа II этапа ВНИКа по Проекту  внедрения стандарта профессиональной деятельности педагога (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) по дифференцированным профилям «Начальное образование», «Дошкольное образование». Изданы методические рекомендации по внедрению профессионального стандарта педагога в общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях с учетом результатов апробации стандарта в базовых образовательных организациях.

з) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных профессиональных программ

В ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» созданы все условия для безопасной организации образовательного процесса в части реализации дополнительных профессиональных программ. Установлен контроль пропуска граждан и автотранспорта, обеспечен надежный круглосуточный контроль за вносимыми (ввозимыми) грузами и предметами ручной клади. 
Комплекс мер по обеспечению безопасности образовательного пространства осуществляется наличием сотрудников охранного предприятия, внешнего и внутреннего видеонаблюдения.

Систематически осуществляется оперативное взаимодействие с районными органами МВД и МЧС.

В институте уделяется большое значение обеспечению безопасности пребывания обучаемых. Подключена АПС (автоматическая пожарная сигнализация), помещение снабжено средствами пожаротушения, имеются схемы плана эвакуации, «тревожная кнопка». Регулярно проводится инструктаж и тренировочные занятия со всем коллективом на случай возникновения пожара.

Со всеми вновь принятыми на работу проводится инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья работников, оказанию первой (доврачебной) медицинской помощи пострадавшим. 

Рабочие и учебные места в аудиториях и кабинетах обладают оптимальным микроклиматом. Обеспечен оптимальный режим работы и отдыха, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Для обеспечения антитеррористической и противопожарной безопасности  организация дополнительного профессионального  образования оснащена инженерно-техническими средствами безопасности:

  - системой видеонаблюдения;

  - имеется ограждения по всему периметру территории;

  - автоматической пожарной сигнализацией;

  - оборудована аварийным освещением зданий;

  - пожарным водоснабжением;

  - кнопкой экстренного вызова (КЭВ).

Кроме того, в организации  действуют контрольно-пропускной режим, физическая охрана, которую осуществляют частные охранные предприятия, вневедомственная охрана.

и) профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы дополнительного профессионального образования

В силу образовательной специфики ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» осуществляет реализацию программ дополнительного профессионального образования руководящих и педагогических кадров для общеобразовательных организаций Ставропольского края, методическое сопровождение их деятельности, мониторинги качества образовательных явлений и процессов. 

В этой связи профессиональные достижения слушателей можно оценивать опосредованно через положительную динамику и результативность государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 2015 году.

Кроме того, в 2015 году в конкурсах профессионального мастерства приняло участие 242 педагога; в научно-практических мероприятиях (конференции, съезды, педагогические чтения и др.) – 868 педагогов; внеплановых методических семинарах, вебинарах – 6 300 педагогических работников.

К основным задачам, решаемым в процессе работы ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» по анализу достижений не только слушателей, но и системы образования края в целом, в 2015 году были отнесены: анализ текущей и перспективной потребности общеобразовательных организаций в кадрах с высшим профессиональным образованием, кадров, требующих профессиональной переподготовки в целях обновления и совершенствования профессиональных компетенций.

По результатам мониторинговых исследований, проводимых научно-методическим центром инновационного развития и мониторинга ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования», собрана и обобщена информация по вопросам кадрового обеспечения общеобразовательных организаций; проведен анализ содержания образовательной деятельности и организации образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам, развития механизмов государственно-общественного управления в системе образования Ставропольского края, проведена независимая оценка качества образования на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования с использованием международных и региональных оценочных процедур. 

Результаты мониторинговых исследований позволяют определить эффективные механизмы управления качеством образования Ставропольского края, в том числе через адаптацию образовательных программ к перспективным направлениям развития отрасли образования, внедрение в образовательный процесс современных средств, методов и технологий дополнительного профессионального образования.
IV. Профессиональное обучение

7. Сведения о развитии профессионального обучения:

а) численность населения, обучающегося по программам профессионального обучения.

За 2015 год в подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, реализующих программы профессионального обучения, общая численность граждан, прошедших обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, составила 1 377 человек.

Всего по Ставропольскому краю 6 051 человек прошли обучение по программам профессионального обучения.

б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по основным программам профессионального обучения

Подготовка рабочих кадров в 2015 году по основным программам профессионального обучения в части реализации программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих осуществлялась в 14 профессиональных образовательных организациях и одной образовательной организации высшего образования по 19 профессиям. Основными отраслями экономики Ставропольского края, для которых осуществлялась подготовка рабочих кадров по профессиям профессионального обучения, являются строительство, транспорт, промышленность, сельское хозяйство, сфера обслуживания, энергетика, информационные технологии. 

в) кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных программ профессионального обучения.

В 2015 году численность работников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, осуществляющих реализацию программ профессионального обучения составляла 4 134 человек, в том числе:

руководящих работников – 262 человека;

педагогических работников – 1 931 человек;

учебно-вспомогательного персонала – 385 человек;

обслуживающего персонала – 1 556 человек.

В целях обеспечения высокого уровня профессионального образования, создания условий для повышения качества профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов по востребованным на рынке труда Ставропольского края профессиям и специальностям, развития интеграционных процессов сферы профессионального образования Ставропольского края в 2015 году в имеющихся в структуре 
13 профессиональных образовательных организаций профильных ресурсных центрах 204 человека из числа педагогических работников прошли обучение по дополнительным профессиональным программам, из них:

по программам повышения квалификации – 136 человек;

по программам профессиональной переподготовки – 68 человек.

г) материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных программ профессионального обучения.

В целях реализации комплекса мероприятий подпрограммы «Развитие профессионального образования» государственной программы Ставропольского края «Развитие образования» в 2015 году проведен конкурсный отбор программ развития материально-технической базы среди подведомственных профессиональных образовательных организаций.

По итогам конкурсного отбора четыре подведомственные профессиональные образовательные организации получили субсидии на реализацию разработанных программ в рамках модернизации учебно-материальной базы, из которых три профессиональных образовательных организаций – по 3 млн. рублей (ГБОУ СПО «Ставропольский строительный техникум», ГБОУ СПО «Благодарненский агротехнический техникум», ГБОУ СПО «Светлоградский региональный сельскохозяйственный колледж» и одна профессиональная образовательная организация – 6 млн. рублей (ГБОУ СПО «Александровский сельскохозяйственный колледж»).

Реализация программ позволила приобрести современное учебно-лабораторное оборудование и технику, а также провести курсы повышения квалификации инженерно-педагогических работников по профи​лям реализуемых профессий и специальностей.

В целях информирования граждан о возможностях получения дополнительного профессионального образования и реализации программ профессионального обучения, в том числе в профильных ресурсных центрах профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов, созданных в структуре ведущих профессиональных образовательных организаций региона, на сайте министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, портале «Сетевое сообщество «Профессионал», сайтах образовательных организаций размещена информация о реализуемых в них основных программах профессионального обучения – программах профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, а также дополнительных профессиональных программах – программах повышения квалификации и программах профессиональной переподготовки, включая  нормативные сроки и условия обучения.

д) условия профессионального обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

В целях реализа​ции комплекса мер, направленных на обес​печение доступности профессио​нального образования для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 2015 году на базе ГБОУ СПО «Ставропольский колледж связи имени Героя Советского Союза В.А.Петрова» продолжила работу краевая инновационная площадка по направлению: «Создание универсальной безбарьерной среды в системе профессионального образования», в рамках которой функционирует краевой центр дистанционного обучения в системе среднего профессионального образования для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Образовательный процесс в краевом центре дистанционного обучения организован с применением дистанционных образовательных технологий и сопровождением сурдопереводчика для четырех учебных групп, обучающихся по специальности среднего профессионального образования «Программирование в компьютерных системах».

В 2015 году в четырех подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организациях и одной образовательной организации высшего образования, реализующих программы профессионального обучения, общая численность граждан из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучавшихся по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих по семи профессиям, составила 215 человека. 

е) трудоустройство (изменение условий профессиональной деятельности) выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность

В 2015 году мониторинг трудоустройства выпускников, освоивших образовательные программы профессионального обучения не осуществлялся.

ж) изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность).

Во исполнение пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в 2015 г. в структуре двух подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организаций созданы два многофункциональных центра прикладных квалификаций по приоритетным направлениям развития экономики региона:

в ГБПОУ «Ставропольский региональный многопрофильный колледж» – по направлению «Машиностроение, металлообработка, автомобильный транспорт и электроэнергетика»;

в ГБПОУ «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса» – по направлению «Сервис, торговля, экономика и логистика».

Количество многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего общего образования, открытых в отчетном году, составило две единицы.

На реализацию данного проекта для образовательных организаций из бюджета Ставропольского края выделено 8 млн. рублей – по 4 млн. рублей каждой. 

и) сведения о представителях работодателей, участвующих в учебном процессе.

Заключены соглашения о сотрудничестве с крупными компаниями, осуществляющими свою профессиональную деятельность на территории Ставропольского края, в рамках которых осуществляется взаимодействие по проведению совместных профориентационных мероприятий с выпускниками общеобразовательных организаций, разработке и реализации основных профессиональных образовательных программ, организации и проведению практики обучающихся, стажировок преподавателей и инженерно-педагогических работников, оказанию финансовой помощи образовательным организациям в проведении ремонта и оснащения оборудованием учебно-лабораторной и производственной базы. Среди них: ОАО «Российские железные дороги», ООО «Ставролен», являющееся предприятием ОАО нефтяной компании «Лукойл», ОАО «МРСК Северного Кавказа», ОАО «Федеральная сетевая компания единой энергетической системы», ЗАО «Эрбитек», ОАО «ФГК-РусГидро», ОАО «Ставропольский радиозавод «Сигнал» и другие.

В целях разработки и дальнейшего развития механизма взаимодействия образовательных организаций с предприятиями региона для удовлетворения потребности в рабочих кадрах и специалистах, формирования консолидированного заказа на их подготовку заключено долгосрочное соглашение о сотрудничестве между министерством образования и молодежной политики Ставропольского края и Торгово-промышленной палатой Ставропольского края.

V. Дополнительная информация о системе образования

8. Сведения об интеграции образования и науки, а также образования и сферы труда:

а) интеграция образования и науки;

Образовательные организации высшего образования осуществляют фундаментальные и прикладные научные исследования, проводят экспериментальную работу в области научно-методических разработок, 
Научно-исследовательская работа проводится факультетами, кафедрами, центрами, лабораториями и иными структурными подразделениями. 
Для проведения данной работы в ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический институт» совместно с другими организациями создаются временные творческие или научно-исследовательские коллективы (ВТК и ВНИК). На базе института функционирует лаборатория «Антропология детства», региональная научно-исследовательская лаборатория прикладной психофизиологии, лаборатория «Экофилософская архитектоника личности специалиста». 
В ГАОУ ВО «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт» научные исследования проводятся в рамках следующих научных направлений»: 

- Россия в условиях глобализации и модернизации: философские, социокультурные и политические проблемы;

-.Региональная экономика: современное состояние и перспективы развития;
- Трансформация профессионального образования в новых организационно-экономических условиях;

- Актуальные проблемы современного российского права.
б) участие организаций различных отраслей экономики в обеспечении и осуществлении образовательной деятельности.
Система профессионального образования Ставропольского края активно привлекает организации и предприятия Ставропольского края для участия в обеспечении и осуществлении образовательной деятельности в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования Ставропольского края.

С этой целью в Ставропольском крае проводится разработка проекта по внедрению в профессиональных образовательных организациях региона системы дуального обучения как одного из аспектов интеграции системы профессионального образования России в мировую образовательную систему, предусматривающей подготовку рабочих кадров и специалистов по схеме: теоретические знания обучающиеся профессиональных образовательных организаций приобретают в аудиториях, а практические – непосредственно на предприятиях, их будущем рабочем месте.

В рамках стартовавшей правительственной программы по развитию в России дуального образования – системы, при которой обучение в профессиональной образовательной организации подкрепляется обязательной производственной подготовкой, пилотной профессиональной образовательной организацией в Ставропольском крае по разработке модели дуального обучения является ГБПОУ «Георгиевский региональный колледж «Интеграл», с которым Ремесленной палатой г. Лейпцига (Германия) подписано стратегическое соглашение о международном сотрудничестве.

В отношении распространения положительного опыта реализации образовательных программ среднего профессионального, дополнительного профессионального образования и профессионального обучения, обеспечивающих совмещение теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии социальный диалог и развиваемые на его основе партнерские связи с работодателями  являются действенным средством повышения качества среднего профессионального образования, создания дополнительных условий для формирования включенных в основные профессиональные образовательные программы компетенций, расширения и углубления практических знаний обучающихся. Однако наибольшую пользу для субъектов партнерства они могут дать, когда к кооперационным процессам присоединяются интеграционные.

Ярким проявлениям такой динамики  является сотрудничество на основе социального партнерства между ГБПОУ «Георгиевский региональный колледж «Интеграл» и ОАО «Федеральная сетевая компания единой энергетической системы», ГБПОУ «Невинномысский химический колледж» и ОАО «Арнест», ГБПОУ «Минераловодский колледж железнодорожного транспорта» и         ОАО «Российские железные дороги», ГБОПУ «Буденновский политехнический колледж» и ООО «Ставролен», ГБПОУ «Невинномысский индустриальный колледж» и ЗАО «Эрбитек», ГБОУ СПО «Ставропольский региональный колледж вычислительной техники и электроники» и ОАО «Ставропольский радиозавод «Сигнал».
В рамках развития социального партнерства между работодателями и профессиональными образовательными организациями Ставропольского края заключены договора о сотрудничестве, включающие вопросы участия работодателей в организации и проведении производственной практики обучающихся, привлечения ведущих специалистов предприятий и организаций к работе государственных экзаменационных комиссий, участия педагогических работников профессиональных образовательных организаций в проведении стажировок на предприятиях для ознакомления с образцами новейшего производственного и технологического оборудования,  становленных на рабочих местах. 

Наряду с этим, еще одним важным направлением деятельности в части реализации образовательных программ, обеспечивающих совмещение теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии, является привлечение обучающихся, осваивающих программы среднего профессионального образования, профессиональных образовательных организаций Ставропольского края к выполнению работ, в том числе сельскохозяйственного профиля. Примерами такой деятельности являются ГБПОУ «Государственный агротехнический колледж», с. Московское, где на протяжении длительного времени студенты старших курсов работают на сельскохозяйственных предприятиях не только в рамках прохождения производственной практики, но и в рамках заключаемых индивидуальных договоров на выполнение работ в летний период. Аналогичная ситуация с привлечением студентов для выполнения соответствующих работ сельскохозяйственного назначения обстоит и в ГБПОУ «Александровский сельскохозяйственный колледж», где студенты принимают участие в посевных и уборочных кампаниях в различных аграрных сферах, получая при этом практические навыки работы по осваиваемой специальности.

Наиболее тесный и взаимопроникающий характер взаимодействие профессиональных образовательных организаций  и работодателей приобретает в процессе прохождения обучающимися производственных практик, которые являются составными частями основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования и представляют собой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в профессионально-практической подготовке обучающихся в условиях реальной профессиональной деятельности. Именно производственные практики обеспечивают приобретение обучающимися первого профессионального опыта работы и, тем самым, выступают в качестве ведущего фактора, обеспечивающего эффективное формирование высокого уровня профессиональной компетентности будущих специалистов.

Соответственно, программы производственных практик, предусмотренные соответствующими основными профессиональными образовательными программами среднего профессионального образования, в профессиональных образовательных организациях Ставропольского края ориентированы на непрерывное повышение профессионального уровня развития обучающихся, прежде всего, посредством интеграции их теоретической и профессионально-практической, а также учебной и научно-исследовательской деятельности.

Также одной из форм активного взаимодействия предприятий и профессиональных образовательных организаций является практика целевого обучения студентов с заключением соответствующих договоров с последующим трудоустройством на предприятии и в организации в Ставропольском крае целевая подготовка профессиональных кадров является одной из наиболее действенных моделей взаимодействия производителей и потребителей образовательных услуг, в приоритетном порядке нацеленной на удовлетворение потребностей конкретного предприятия или организации. 

Ярким примером такого взаимодействия является ГБПОУ «Буденновский политехнический колледж», г. Буденновск, в котором на основе заключенного между профессиональной образовательной организацией и ООО «Ставролен» договора осуществляется целевое обучение граждан по специальности «Химическая технология органических веществ». В 2015 году в рамках целевого обучения проходило подготовку 55 человек.

Другим примером успешного сотрудничества в части целевого обучения является ГБПОУ «Минераловодский региональный многопрофильный колледж», заключивший с ООО «С 7 ИНЖИНИРИНГ» соответствующий договор об обучении 20 граждан по специальности «Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей».

По окончании обучения в соответствии с договорными обязательствами сторон все выпускники, проходившие подготовку в рамках целевого обучения, будут трудоустроены по полученным специальностям на указанных выше предприятиях.

10. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования:
а) оценка деятельности системы образования гражданами;

В 2015 году в Ставропольском крае определена уполномоченная организация по организации независимой оценки качества работы государственных образовательных организаций Ставропольского края – ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования».

Решением Общественного совета при министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, наделенного полномочиями по проведению независимой оценки качества образовательной деятельности в части определения перечня образовательных организаций, в отношении которых проводится независимая оценка качества образовательной деятельности, разработке технического задания, установлении, при необходимости, дополнительных критериев оценки качества образовательной деятельности, проведения оценки качества, представления ее результатов, а также предложений по улучшению их деятельности, определены 39 образовательных организаций (из 115 государственных образовательных организаций, подведомственных министерству), в отношении которых в 2015 году проводилась независимая оценка качества  образовательной деятельности, а также техническое задание по ее проведению, среди которых: 

- 5 дошкольных образовательных организаций; 

- 13 профессиональных; 

- 7 государственных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- 3 школы-интерната для детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей;

- 8 отдельных общеобразовательных организаций, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 
          - 3 организации дополнительного образования детей.

Итоги  проведенных мониторинговых исследований заслушаны и обсуждены на заседании Общественного совета при министерстве, направлены в образовательные организации. Кроме того, всем 39 образовательным организациям даны рекомендации по улучшению их образовательной деятельности. 


Информация о независимой оценке качества образовательной деятельности государственных общеобразовательных организаций, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, оказывающих  услуги в сфере образования, размещена на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

б) результаты участия обучающихся лиц в российских и международных тестированиях знаний, конкурсах и олимпиадах, а также в иных аналогичных мероприятиях;

Ставропольский край с 2006 года участвует в международных сопоставительных исследованиях качества образования. 

В 2015 году проводилось «расширенное» исследование (Advanced TIMSS), включающее в себя кроме изучения достижений обучающихся 4 и 8-х классов, также изучение достижений обучающихся последнего класса образовательной организации (в России это 11 класс).
Таблица 1 Образовательные организации, отобранные для участия в исследовании (Ставропольский край, 4, 8, 11  классы, 2015 год)

	Классы-участники
	Количество 

обучающихся
	Количество 

образовательных организаций

	4 класс
	91
	16

	8 класс
	83
	

	11 
	297
	

	Всего по Ставропольскому краю 
	471
	


Тестирование проходили обучающиеся четырех образовательных организаций Ставропольского края по математике и четырех образовательных организациях края по естествознанию.

Таблица 2. Результаты исследования качества школьного математического и естественно-научного образования TIMSS (Ставропольский край, 4-е, 8-е классы, 2015 год)

	Класс
	Средний балл по 

образовательным организациям
	Средний балл по России

	
	математика
	естествознание
	математика
	естествознание

	4


	72
	71
	64
	64

	
	73
	78
	
	

	
	52
	63
	
	

	
	59
	62
	
	

	8


	72
	73
	53
	57

	
	42
	45
	
	

	
	67
	70
	
	

	
	62
	71
	
	


Результаты выполнения тестов по математике и естествознанию обучающимися 4-х классов двух образовательных организаций Ставропольского края ниже среднего балла по России.

В тестировании по математике (профильный уровень) в рамках исследования TIMSS-2015 в России были две выборки обучающихся: 

в выборку I вошли обучающиеся, изучавшие математику на профильном уровне и имевшие восемь и более уроков математики в неделю, 

в выборку II вошли обучающиеся, изучавшие математику на профильном уровне и имевшие менее восемь уроков математики в неделю. 

Обработка результатов по этим двум выборкам обучающихся проводилась отдельно.

Таблица 3. Результаты исследования качества школьного математического образования TIMSS (Ставропольский край, 11 классы, две выборки, 2015 год)

	Профиль тестирования
	Средний балл по 

образовательной организации
	Средний балл по

России

	по выборке I (8 и более уроков математики в неделю)
	34
	55

	
	39
	

	
	50
	

	
	64
	

	по выборке II (менее 8 уроков математики в неделю)
	66
	42

	
	41
	

	
	52
	

	
	63
	

	
	27
	

	
	41
	


Результаты выполнения тестов обучающимися образовательных организаций Ставропольского края по математике (профильный уровень) по выборке I (8 и более уроков математики в неделю) выше среднего по России только в одной образовательной организации; по выборке II (менее 8 уроков математики в неделю) - в трех образовательных организациях.

Тестирование обучающихся  в 11 классах в 2015 году по физике осуществлялось в двух общеобразовательных организациях Ставропольского края.

Таблица 4. Результаты исследования качества школьного естественно-научного (физика) образования TIMSS (Ставропольский край, 11 классы, 2015 год)

	Класс
	Средний балл по 

образовательной организации
	Средний балл по России

	11
	59
	50

	
	29
	


В одной (из двух) образовательной организации Ставропольского края  результаты выполнения тестов по физике обучающимися 11 классов  ниже средних результатов по России. 

В 2015 году проводился последний цикл исследования PISA, которое является международной программой по оценке учебных достижений (Programme for International Student Assessment).
В целях выявления и поддержки одаренных детей, проявивших выдающиеся способности в учебной деятельности, а также в рамках выполнения Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю.Голодец (от 26 мая 2012 г. № 2405п-П8), обеспечивая содержательную связь общего, высшего образования и науки, в Ставропольском крае проводится  всероссийская олимпиада школьников по 21 предмету.

Олимпиада актуализирует проблему обновления школьной подготовки, ее соответствие современному социальному заказу,  выступает в роли инновационного «полигона» для поиска, отбора и испытания новых решений в области содержания образования, адекватному передовому социальному опыту. 

Всероссийская олимпиада школьников в Ставропольском крае проходит в четыре этапа (школьный, муниципальный, региональный и заключительный) по 21 предмету:  русский язык, литература, искусство (мировая художественная культура), иностранный язык (английский, немецкий, французский),  математика, информатика и ИКТ, история, обществознание, география, биология, физика, химия, экономика, право, основы безопасности жизнедеятельности, технология, физическая культура, астрономия, экология. 

В 2014/15 учебном году в школьном этапе приняли участие 246 269 обучающихся 5-11 классов, в том числе 92 756 человек приняли участие по нескольким предметам. Победителями и призерами школьного этапа стали 89 784 человека (36 % от общего числа участников).

В муниципальном этапе приняли участие 19 079 человек, 6 969 человек стали победителями и призерами муниципального этапа (37 % от общего числа участников).

В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 2 078 человек по 21 учебному предмету, 315 человек стали победителями и призерами регионального этапа (16 % от общего числа участников).

В заключительном этапе олимпиады принимала участие делегация Ставропольского края в составе 50 человек – победители и призеры регионального этапа, набравшие по общероссийскому рейтингу необходимое количество баллов для участия в заключительном этапе олимпиады. 

Шесть представителей Ставропольского края стали победителями заключительного этапа школьников (2014 год – 8 человек) по ОБЖ и  праву, 18 обучающихся стали призерами заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников по технологии, ОБЖ, географии, истории, информатике и ИКТ, праву, МХК (2014 год – ОБЖ, информатика и ИКТ).

г) развитие региональных систем оценки качества образования.

С 2015 года в крае развивается региональная система оценки качества образования, которая является неотъемлемой частью национальной системы оценки качества образования. Она позволяет отслеживать успехи в учебе каждого конкретного ученика по каждому предмету, планировать оптимальные образовательные траектории как для обучающихся, так и для образовательной организации, своевременно выявлять болевые точки в работе учителей, производить корректировку работы на уровне школы, муниципалитета или края в целом.

Только в 2015 году года помимо международных исследований качества образования (PISA, TIMMS), в которых школьники края принимают регулярное участие, национальных (НИКО, проводится не реже 2 раз в год) и российских (ВПР - всероссийские итоговые контрольные работы), которые стали частью повседневного учебного процесса ставропольских школ, исследований компетенций учителей, в крае проводятся региональные исследования качества образования.

Между Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки и Правительством Ставропольского края в 2016 году заключено Соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Ставропольского края на финансовое обеспечение мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 годы по мероприятию 5.1. «Развитие национально-региональной системы независимой оценки качества общего образования через реализацию пилотных региональных проектов и создание национальных механизмов оценки качества» (далее – Соглашение). 

В рамках Соглашения  краю выделено 21 688 тысяч рублей из средств федерального бюджета и предусмотрено софинансирование из средств краевого бюджета в размере 9 255 тысяч рублей.

Согласно заключенному Соглашению в Ставропольском крае  осуществляется ряд мероприятий по реализации государственной программы Ставропольского края «Развитие образования» по нескольким  направлениям: 

развитие технологического обеспечения процедур оценки качества образования, в том числе: материально-техническое оснащение регионального центра обработки информации (РЦОИ), пунктов проведения экзамена (ППЭ) для реализации технологии печати контрольных измерительных материалов (КИМ) в аудитории и сканирование экзаменационных материалов по окончании экзамена;

информационно-методическое сопровождение национально-региональных оценочных процедур, в том числе разработка методических материалов и формирование внутрирегионального анализа оценки качества общего образования, организация обучающих семинаров по внедрению новых технологий;

создание региональных оценочных инструментов для проведения внутрирегионального анализа оценки качества общего образования;

повышение квалификации специалистов, обеспечивающих реализацию мероприятий по развитию национально-региональной системы независимой оценки качества общего образования и создание национальных механизмов оценки качества.

В рамках реализация данного проекта в Ставропольском крае  получит дальнейшее развитие региональная система оценки качества образования, позволяющая оценивать качество образования по основным дисциплинам на всех уровнях общего образования, будет сформирован фонд оценочных средств для проведения процедур контроля и оценки качества общего образования, будет обеспечено функционирование системы мониторинга оценки качества общего образования на региональном и муниципальном уровнях, будут сформированы механизмы привлечения общественности к оценке качества общего образования на всех его уровнях.
11. Сведения о создании условий социализации и самореализации молодежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам образования):

а) социально-демографические характеристики и социальная интеграция.

Среди глобальных и общих социально-экономических, политических условий и разнообразных факторов, определяющих государственную молодежную политику, особая роль принадлежит демографической ситуации. Именно демографические процессы, в большой мере складывающиеся стихийно и чрезвычайно трудно управляемые, ставят перед общественной практикой очень сложные и порой быстро меняющиеся проблемы. Поэтому при решении вопросов финансирования молодежной политики, образования, создании новых рабочих мест важно не механически экстраполировать прошлые тенденции на будущее с неизменным приростом, а опираться на реальные данные о численности тех, кому от 14 до 
30 лет, кто из года в год заполняет школьные классы, кто вступает в самостоятельную трудовую жизнь.

Сокращение численности молодежи вследствие демографических процессов затронет всех без исключения субъектов Российской Федерации, в том числе и Ставропольский край.

К началу 2016 года численность молодежи в возрасте 14-30 лет по Ставропольскому краю составляла 657 910 человек, или 23,4 % общей численности населения края. 

При этом, если рассматривать отдельные возрастные группы молодежи, их численность в последние годы претерпевает значительные изменения. Наблюдается устойчивое снижение численности молодежи младших возрастов 14-19 лет, по сравнению с 2000 годом их численность снизилась на 142,6 тыс. человек, или на 46,2%. В то же время растет численность молодежи старших возрастов: доля населения в возрасте 25-29 лет увеличилась  с 6,8 % на начало 2000 года до 10,6 % на начало 2016 года (таблица 5).

Таблица 5. Динамика численности молодежи по Ставропольскому краю

	
	2000 г.
	2005 г.
	2010 г.
	2016 г.
	2016 г. в % к 2000 г.

	Все население, человек
	2740,9
	2741,1
	2777,7
	2801,6
	102,2

	в том числе в возрасте

	14-29 лет
	693,1
	741,6
	725,1
	657,9
	94,9

	14-19 лет
	308,8
	286,2
	248,8
	166,2
	53,8

	20-24 лет
	198,2
	252,9
	246,2
	194,3
	98

	25-29 лет
	186,1
	202,5
	233,1
	297,4
	159,8

	Удельный вес в численности всего населения, в %
	

	14-29 лет
	25,3
	27,1
	26,2
	23,4
	

	14-19 лет
	11,3
	10,4
	9,0
	5,9
	

	20-24 лет
	7,2
	9,2
	8,9
	6,9
	

	25-29 лет
	6,8
	7,4
	8,4
	10,6
	


Большая часть молодежи, как и всего населения, проживает в городских населенных пунктах края. При этом удельный вес городского населения в возрасте 14-29 лет больше, чем удельный вес всего городского населения края – 59,9 % против 57,9 %.

б) ценностные ориентации молодежи и ее участие в общественных достижениях.

Отдел молодежной политики министерства образования и молодежной политики Ставропольского края совместно с государственным бюджетным учреждением Ставропольского края «Центр молодежных проектов» регулярно проводят социологический мониторинг восприятия молодежью Ставропольского края социально - политических процессов, институтов социализации и субъектов молодежной политики на Ставрополье.

Очередной этап данного мониторинга состоялся в феврале - марте                2016 года. Объектом мониторинга явилась молодежь муниципальных районов и городских округов Ставропольского края. Общее количество респондентов исследования – около 4 тыс. человек в возрасте от 14 до 30 лет.

Система ценностей человека является «фундаментом» его отношения к миру. Ценностный мир каждого человека необъятен. Однако существуют некие «сквозные» ценности, которые являются практически стержневыми в любой сфере деятельности. К ним можно отнести трудолюбие, образованность, доброту, воспитанность, честность, порядочность, терпимость, человечность. Именно падение значимости этих ценностей в тот или иной период истории всегда вызывает в нормальном обществе серьезное беспокойство.

Современная молодежь России проходит свое становление в очень сложных условиях ломки многих старых ценностей и формирования новых социальных отношений. Отсюда растерянность и пессимизм, неверие в будущее. Растут агрессивность и экстремизм, шовинизм и криминальность.

Анализ показывает, что в условиях общесоциального кризиса, который мы переживаем сегодня, и семья, и образование тоже находятся в кризисном состоянии. Однако кризис какого-либо явления отнюдь не равнозначен падению или исчезновению его социальной ценности. Наоборот, активная общественная критика может означать наличие ценностного конфликта в этой области, т.е. «чувства отклонения от идеала», несоответствия общественной потребности и наличию имеющихся обстоятельств. Одновременно это может означать смену ориентаций в данной области, а вместе с ней переосмысления и даже укрепления ценности данного явления.

Изучая представления молодежи Ставропольского края о счастье, исследование показало, что высказывания молодежи относительно того, что для них значит быть счастливым, достаточно традиционны и говорят о достаточно высоком уровне притязаний современной молодёжи. 

Выделение здоровья на первый план в нашем исследовании (73,35 % молодежи поставили для себя эту ценность на первое место) говорит об осознании молодёжью проблем и негативных тенденций в реализуемой в крае и в стране в целом политики здоровьесбережения, а, с другой стороны, подчёркивает понимание ими дороговизны здоровья на современном этапе развития общества как в прямом, так и в переносном смыслах. Большинство респондентов уже сталкивались с серьёзными хроническими заболеваниями как в отношении себя, так и родных, а некоторые находятся в процессе их преодоления. 

Не противоречива и постановка на вторую позицию такой ценности, как семья (в качестве важной ценности ее выбрали 69,93% участников исследования). Это говорит о понимании современной молодежью ценности семьи, о личностном принятии семьи как базового социального института, о, в целом, достаточно благополучном опыте семейной социализации и положительном взаимодействии молодёжи со своими родителями (рисунок 1). 

Современная молодёжь не обходит стороной такую важную, на их взгляд, ценность, как деньги и материальное благополучие (40,15%). Это вполне ожидаемо, принимая во внимание культивирование в обществе материального богатства как индекса состоятельности, успешности, власти.

Позиции, включенные молодежью Ставрополья в понятие «счастье»
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Каждый пятый молодой человек стремится найти интересную работу и преданных друзей. При этом позиции мужчин и женщин в отношении тройки лидеров, определяющих понятия счастья для молодежи края, практически совпадают. Для женщин несколько выше оказалась ценность понятий «здоровье», «семья» и «друзья», для мужчин же большую значимость приобрело понятие «работа».

Интересно, что с возрастом значительно повышается значимость и ценность понятий «здоровье» и «семья». Если в 14-17 лет в качестве ценности эти понятия выбирал каждый пятый опрошенный, в возрасте 18-22 лет – каждый третий, то в возрасте старше 23 лет важность этих ценностей признавали уже 70% участников исследования (таблица 6).

Таблица 6. Позиции, включенные молодежью Ставрополья в понятие «счастье», %

	
	в среднем
	мужчины
	женщины

	Здоровье
	73,35
	71,35
	75,30

	Крепкая семья
	69,93
	66,20
	73,13

	Материальный достаток
	40,15
	40,00
	40,43

	Интересная работа
	28,62
	29,71
	27,52

	Преданные друзья
	28,41
	27,37
	29,09

	Стабильность в окружающем мире
	21,74
	21,46
	21,60

	Авторитет
	7,31
	8,71
	5,92

	Слава
	6,31
	7,89
	4,90

	Затрудняюсь ответить
	1,71
	2,16
	1,39

	Мне нужно другое
	0,74
	0,35
	1,06


в) образование и занятость молодежи.

Образование является одним из приоритетных направлений в сфере молодежной политики. Уровень образования в конечном итоге определяет будущее молодежи, ее самореализацию и образ жизни. Выпускники с высшим и средним профессиональным образованием более востребованы на рынке труда.

В 2015 - 2016 учебном году в Ставропольском крае 87,7 тыс. студентов получали образование в 51 образовательной организации высшего образования, включая филиалы. С 2010 года численность студентов, обучающихся в ВУЗах края, уменьшилась на 46,9 тыс. человек. Число лиц, получивших высшее профессиональное образование в 2015 году, составило по краю 29,4 тыс. человек, по сравнению с выпуском 2011 года оно уменьшилось на 6,1 тыс. человек.

Решение проблемы занятости молодежи является одной из наиболее актуальных в рамках реализации молодежной политики Ставропольского края.

В крае активно развивается движение студенческих отрядов. Ставропольский краевой студенческий отряд объединяет в своем составе 246 линейных отрядов с общим количеством участников 10 311 человек. В движении студенческих отрядов Ставрополья активно участвуют студенты 48 учебных заведений высшего и  среднего профессионального образования. 

Наиболее активно студотрядовское движение развито в городах Ставрополе, Невинномысске, Пятигорске и Георгиевске.

Ежегодно министерством проводится три краевых соревнования профессионального мастерства среди молодежи агропромышленного комплекса Ставрополья, участвовавшей в важнейших сельскохозяйственных кампаниях – зимовке скота, уборке урожая зерновых культур и винограда, в которых принимают участие более 3 тыс. молодых специалистов села.

В крае активно развивается добровольческое движение. В этой работе принимают участие более 50 000 человек. Из них количество молодежи в возрасте от 14 до 17 лет, занимающейся волонтерской деятельностью составляет – 30 775 человек, старше 18 лет – 21 301 человек.

Продолжил свою деятельность в крае волонтерский корпус 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов.

г) деятельность федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по созданию условий социализации и самореализации молодежи

В Ставропольском крае для реализации молодежной политики сформирована необходимая основа, как в нормативно-правовом регулировании, так и в инфраструктурном. Принят краевой закон «О молодежной политике в Ставропольском крае» (от 28 июля 2005 г. № 40-кз), государственная программа Ставропольского края «Молодежная политика» (постановление Правительства Ставропольского края от 28 декабря 2015 г. № 586-п), на реализацию которой в 2016 году было выделено 108,3 млн. рублей. 
Курирует реализацию молодежной политики на Ставрополье министерство образования и молодёжной политики Ставропольского края (далее – министерство). Главными проводниками в реализации государственной молодежной политики являются  два государственных учреждения – ГБУ СК «Центр молодежных проектов» и ГБОУ ДОД «Молодежный многопрофильный патриотический центр «Машук», 35 учреждений по работе с молодежью по месту жительства, 24 специалиста по молодежной политике при администрациях муниципальных образований. Учреждения по работе с молодежью по месту жительства созданы и реализуют деятельность с 2012 года. 

В органах юстиции края зарегистрировано 87 детских общественных организаций,  51 - молодежная, а также  более 500 незарегистрированных детских и молодежных общественных объединений. В общественные организации Ставрополья вовлечены более 110 тысяч молодых людей. 

В крае сохранены традиции по патриотическому воспитанию детей и молодежи, подготовке юношей к службе в армии. Военно-спортивная игра «Зарница», Слет туристско-краеведческого движения школьников  «Отечество», Вахта памяти, Туриада-экспедиция «Граница», краевой массовый поход - восхождение на гору Бештау, Краевой патриотический форум, Слет постов 
№ 1 и патриотических клубов, Фестиваль солдатской песни «Солдатский конверт», акция «Мы - граждане России» - это далеко не полный перечень краевых военно-патриотических мероприятий, традиционно проводимых министерством.

В целях формирования у детей и молодежи общероссийской гражданской идентичности, знаний о культуре межэтнического общения в Ставропольском крае реализуется комплекс как традиционных, так и новых мероприятий для молодежи. Среди них - семинары-совещания для руководителей учреждений по работе с молодежью по месту жительства муниципальных районов и городских округов края, творческий молодежный фестиваль-конкурс «Светлая Седмица», краевая акция «Я люблю Россию», зональный фестиваль национального искусства «Мир на Нефтекумской земле», Молодежный форум «Соседи», краевой фестиваль-конкурс народного творчества «Национальная палитра Ставрополья», молодежный форум «Культура и традиции в молодежной среде», краевой фестиваль-конкурс традиционной казачьей культуры «Казачья сторона». 

За свою работу в области патриотического воспитания Ставропольский край стал победителем в конкурсе среди субъектов страны на лучшую подготовку граждан РФ к военной службе, организацию и проведение военного призыва в 2015 году.

Ставрополье стало лучшим среди территорий страны благодаря проводимой в крае системной работе по призыву и военно-патриотическому воспитанию. В регионе на особом контроле находятся вопросы укрепления физического здоровья призывников: количество годных к службе ставропольцев из их числа составляет сегодня 83%. Это самый высокий показатель в России. Высок уровень квалификации преподавательского состава края, занятого в подготовке кадров по военно-учетным специальностям. Только за прошлый год в крае было подготовлено более 1 200 специалистов для Вооруженных сил России.

Одним из важнейших инструментов по укреплению дружеских межнациональных отношений в крае является Молодежный этнический совет Ставропольского края, куда входят общественные лидеры и представители региональных культурных центров и диаспор, общественных организаций, лидеры органов студенческого самоуправления ведущих вузов края. Также молодежные этнические советы работают в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования.

Ежегодно министерством присуждается «Премия – 2020» в области науки, инноваций и инициатив. В 2016 году ее получат 16 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет (размер премии – 23 тыс. рублей). В настоящий момент идет прием документов на получение премии.

В крае выплачивается стипендия Губернатора Ставропольского края студентам-отличникам организаций среднего и высшего профессионального образования. С 2016 года ее размер увеличен в 10 раз и составляет соответственно 15 000 руб. и 22 000 руб. 

Лучшие молодые ученые поддерживаются Правительством Ставропольского края и финансово. В прошлом году впервые была учреждена премия Губернатора Ставропольского края в области науки и инноваций для молодых ученых и специалистов. В 2016 году ее получили семь лучших молодых ученых края за свои инновационные разработки в области сельского хозяйства, ветеринарии, пищевых технологий и филологии. Размер каждой премии составляет 100 тыс. рублей.

Ежегодно более 80 школьников и студентов, а также представителей работающей молодежи становятся обладателями президентских грантов в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» по поддержке талантливой молодежи и получают за свои достижения по 30 и 60 тыс. рублей. 

Девять лет в крае реализуется программа Федерального Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере «УМНИК», которая позволяет выявлять молодых творческих ученых в возрасте от 18 до 28 лет, принимающих активное участие в инновационной деятельности. За это время ее победителями стали 374 студентов и аспирантов организаций высшего и среднего профессионального образования с общим финансированием проектов на сумму более 149,6 миллионов рублей. 

Самым массовым мероприятием в области развития художественного творчества молодежи края является краевой фестиваль-конкурс «Студенческая весна Ставрополья», в котором ежегодно принимает участие более 8000 молодых артистов из всех городов и районов Ставропольского края. 

Еще одно из массовых молодежных творческих движений - это КВН. Более пяти тысяч участников и зрителей стали в 2016 году свидетелями игр Лиги КВН «Кавказ». Активно развивается не только студенческое, но и юниорское КВНовское движение. Его участниками являются более тысячи школьников края. 

Министерство является одним из организаторов Северо-Кавказского молодежного форума «Машук», реализуемого с 2010 года в Северо-Кавказском федеральном округе.

Северо-Кавказский молодежный форум «Машук-2016» – социальный, образовательный проект, направленный на выявление и обучение лучших представителей молодежи субъектов Северо-Кавказского федерального округа, интересующихся политикой, экономикой, инновациями, общественными кампаниями и массовыми акциями, гражданскими инициатива-ми, искусством, творчеством.

В 2016 году Форум прошел в две смены с 05 по 19 августа. Тематические направления первой смены – «Бизнес-пространство», «Молодежное творчество», «Социальное предпринимательство». Тематические направления второй смены – «Информационная среда», «Молодежное лидерство», «Гражданское общество».

Две недели более 2 500 активистов из всех субъектов Северного Кавказа, других регионов России жили на территории палаточного городка, общались, учились, встречались со знаменитыми спортсменами, политиками, артистами и общественными деятелями. Кроме того, форумчане получили возможность защитить свой проект по направлениям «Развитие молодежного самоуправления», «Гражданские инициативы», «Патриотическое воспитание», «Добровольчество», «Информационное пространство», «Предпринимательство», а также «Инновации и научно - техническое творчество» и получить грант на его реализацию. В нынешнем году распределено 105 грантов среди физических лиц на общую сумму 35,5 миллиона рублей и 20 грантов среди юридических лиц на общую сумму 50 миллионов рублей.

В 2016 году делегацию Ставропольского края на форуме представили 620 человек. 

Министерство ведет постоянную работу по информационной, организационной и методической поддержке победителей форума и победителей Всероссийского конкурса молодежных проектов. 

РАЗДЕЛ 1.3.  

ВЫВОДЫ И ЗАКЛЮЧЕНИЯ

В 2015 году в образовательных организациях Ставропольского края образовательный процесс обеспечил реализацию федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, начального общего образования (1-4 классы), основного общего образования (5 класс). 

Охват детей дополнительными общеобразовательными программами на базе организаций дополнительного образования различной ведомственной принадлежности соответствует показателям, установленным Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №  599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» и составляет по итогам 2015 года 73 %. 

Уровень удовлетворенности населения услугами дополнительного образования в среднем по краю составляет 79 %.
В 2015 году в Ставропольском крае открыты Центры молодежного инновационного творчества, организованные с целью развития научно-технического творчества обучающихся.
Активно развивается в крае детский образовательный туризм, разработаны образовательные экскурсионные программы. По итогам 2015 года в крае и за его пределами на экскурсиях побывали более 8 000 детей и подростков. 

Для реализации молодежной политики в крае сформирована необходимая основа в инфраструктурном и нормативно-правовом регулировании, позволяющая решать существующие проблемы в молодежной сфере.

В 2015 году целевые показатели повышения заработной платы педагогических работников в соответствии с «дорожной картой» выполнены (по организациям дошкольного образования с допустимым отклонением 3,5 %).

В 2016 году будет продолжена работа по актуализации, обучению и эффективному использованию резерва управленческих кадров Ставропольского края с учетом современных кадровых технологий.

Совместно с учреждениями высшего и дополнительного профессионального образования, осуществляющими подготовку педагогических кадров, будет продолжена реализация Плана мероприятий по работе с педагогическими кадрами в Ставропольском крае на 2014-2016 годы.
РАЗДЕЛ 2 ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения
	Значение показателя

	I. Общее образование

	
	

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	
	

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:
	
	

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	процент
	100

	в городских поселениях
	процент
	100

	в сельской местности
	процент
	100

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях).
	процент
	52,53

	в городских поселениях
	процент
	61,27

	в сельской местности
	процент
	42,26

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	процент
	0,29

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования
	
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	процент
	1,69

	в государственных образовательных организациях
	процент
	1,69

	в городских поселениях
	процент
	0,85

	в сельской местности
	процент
	3,13

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	в городских поселениях
	процент
	0,00

	в сельской местности
	процент
	0,00

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
	
	

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.
	человек
	11,65

	в государственных образовательных организациях
	человек
	11,72

	в городских поселениях
	человек
	11,52

	в сельской местности
	человек
	12,06

	в негосударственных образовательных организациях
	человек
	5,17

	в городских поселениях
	человек
	4,84

	в сельской местности
	человек
	16,50

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	процент
	96,50

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций
	
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника
	квадратный метр
	10,01

	в государственных образовательных организациях
	квадратный метр
	8,23

	в городских поселениях
	квадратный метр
	7,63

	в сельской местности
	квадратный метр
	9,26

	в негосударственных образовательных организациях
	квадратный метр
	7,33

	в городских поселениях
	квадратный метр
	8,08

	в сельской местности
	квадратный метр
	0,00

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:
	процент
	99,15

	водоснабжение;
	процент
	99,20

	в городских поселениях
	процент
	99,50

	в сельской местности
	процент
	98,90

	центральное отопление;
	процент
	99,60

	в городских поселениях
	процент
	99,50

	в сельской местности
	процент
	99,80

	канализацию.
	процент
	98,90

	в городских поселениях
	процент
	99,50

	в сельской местности
	процент
	98,50

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	процент
	32,40

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	процент
	7,50

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	единица
	0,31

	в государственных образовательных организациях
	единица
	0,30

	в городских поселениях
	единица
	0,35

	в сельской местности
	единица
	0,21

	в негосударственных образовательных организациях
	единица
	1,01

	в городских поселениях
	единица
	1,14

	в сельской местности
	единица
	0,00

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	процент
	4,54

	в городских поселениях
	процент
	6,37

	в сельских местности
	процент
	1,43

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	процент
	0,70

	в городских поселениях
	процент
	0,76

	в сельских местности
	процент
	0,59

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
	
	

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	день
	14,69

	в городских поселениях
	день
	14,36

	в сельской местности
	день
	15,27

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	
	

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	процент
	100,98

	в государственных образовательных организациях
	процент
	100,99

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	80,00

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций
	
	

	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.
	тысяч 
рублей
	76,56

	в государственных образовательных организациях
	тысяч 
рублей
	76,73

	в негосударственных образовательных организациях
	тысяч 
рублей
	137,56

	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций.
	процент
	7,43

	в государственных образовательных организациях
	процент
	6,89

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	70,25

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	
	

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	процент
	0,10

	в городских поселениях
	процент
	0,00

	в сельской местности
	процент
	0,20

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	процент
	6,50

	в городских поселениях
	процент
	8,70

	в сельской местности
	процент
	4,60

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	
	

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование
	
	

	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7 - 17 лет).
	процент
	88,84

	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	процент
	54,4

	в государственных образовательных организациях
	процент
	54,47

	в городских поселениях
	процент
	54,61

	в сельской местности
	процент
	54,28

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	52,15

	в городских поселениях
	процент
	52,15

	в сельской местности
	процент
	0,00

	2.1.3. Оценка родителями учащихся общеобразовательных организаций возможности выбора общеобразовательной организации (оценка удельного веса численности родителей учащихся, отдавших своих детей в конкретную школу по причине отсутствия других вариантов для выбора, в общей численности родителей учащихся общеобразовательных организаций). <*>
	процент
	

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	
	

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	процент
	14,86

	в государственных образовательных организациях
	процент
	14,93

	в городских поселениях
	процент
	18,88

	в сельской местности
	процент
	9,61

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	в городских поселениях
	процент
	0,00

	в сельской местности
	процент
	0,00

	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	процент
	7,71

	в городских поселениях
	процент
	8,77

	в сельской местности
	процент
	6,28

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	
	

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.
	человек
	13,35

	в государственных образовательных организациях
	человек
	13,42

	в городских поселениях
	человек
	15,93

	в сельской местности
	человек
	11,07

	в негосударственных образовательных организациях
	человек
	6,23

	в городских поселениях
	человек
	6,23

	в сельской местности
	человек
	0,00

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	процент
	20,94

	в государственных образовательных организациях
	процент
	20,92

	в городских поселениях
	процент
	22,60

	в сельской местности
	процент
	19,38

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	23,45

	в городских поселениях
	процент
	23,45

	в сельской местности
	процент
	0,00

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
	процент
	

	педагогических работников - всего;
	процент
	117,25

	из них учителей.
	процент
	119,6

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	
	

	2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося.
	квадратный метр
	11,21

	в городских поселениях
	квадратный метр
	11,20

	в сельской местности
	квадратный метр
	13,08

	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций:
	
	

	водопровод;
	процент
	98,38

	в государственных образовательных организациях
	процент
	98,35

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	центральное отопление;
	процент
	98,82

	в государственных образовательных организациях
	процент
	98,80

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	канализацию.
	процент
	97,05

	в государственных образовательных организациях
	процент
	97,01

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций:
	
	

	всего;
	единица
	7,77

	в государственных образовательных организациях
	единица
	7,76

	в негосударственных образовательных организациях
	единица
	11,67

	имеющих доступ к Интернету.
	единица
	5,61

	в государственных образовательных организациях
	единица
	5,58

	в негосударственных образовательных организациях
	единица
	12,06

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.
	процент
	23,16

	в государственных образовательных организациях
	процент
	22,60

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	60,00

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	

	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	процент
	25,18

	в государственных образовательных организациях
	процент
	25,19

	в городских поселениях
	процент
	19,83

	в сельской местности
	процент
	28,66

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	в городских поселениях
	процент
	0,00

	в сельской местности
	процент
	0,00

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	процент
	65,65

	в государственных образовательных организациях
	процент
	65,78

	в городских поселениях
	процент
	60,10

	в сельской местности
	процент
	74,05

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	в городских поселениях
	процент
	100,00

	в сельской местности
	процент
	0,00

	2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	
	

	2.6.1. Доля выпускников общеобразовательных организаций, успешно сдавших единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) по русскому языку и математике, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций, сдавших ЕГЭ по данным предметам. <*>
(п. 2.6.1 в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.06.2016 №756)
	процент
	

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования:
	
	

	по математике; <*>
	балл
	

	по русскому языку. <*>
(п. 2.6.2 в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.06.2016 № 756)
	балл
	

	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования:
	
	

	по математике;
	балл
	

	по русскому языку.
	балл
	

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ:
	
	

	по математике; <*>
	процент
	

	по русскому языку. <*>
(п. 2.6.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.06.2016 N 756)
	процент
	

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА:
	
	

	по математике;
	процент
	0,03

	по русскому языку.
	процент
	0,03

	2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	
	

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.
	процент
	77,32

	в государственных образовательных организациях
	процент
	77,27

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	87,39

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	30,60

	в государственных образовательных организациях
	процент
	28,88

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	20,00

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	88,79

	в государственных образовательных организациях
	процент
	88,92

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	80,00

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	1,77

	в государственных образовательных организациях
	процент
	1,65

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	10,00

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций.
	процент
	100,15

	в государственных образовательных организациях
	процент
	98,82

	в городских поселениях
	процент
	97,87

	в сельской местности
	процент
	99,32

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	125,00

	в городских поселениях
	процент
	125,00

	в сельской местности
	процент
	0,00

	2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	
	

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося.
	тысяча
рублей
	52,09

	в государственных образовательных организациях
	тысяча
рублей
	51,97

	в негосударственных образовательных организациях
	тысяча
рублей
	73,50

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций.
	процент
	2,80

	в государственных образовательных организациях
	процент
	2,37

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	55,32

	2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях
	
	

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	47,20

	в государственных образовательных организациях
	процент
	46,71

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	80,00

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	89,38

	в государственных образовательных организациях
	процент
	89,22

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	89,38

	в государственных образовательных организациях
	процент
	89,52

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	80,00

	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	94,84

	в государственных образовательных организациях
	процент
	94,91

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	90,00

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	86,73

	в государственных образовательных организациях
	процент
	86,68

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	90,00

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	0,74

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,75

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	17,70

	в государственных образовательных организациях
	процент
	17,96

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	II. Профессиональное образование

	
	

	3.1. Уровень доступности среднего профессионального образования и численность населения, получающего среднее профессиональное образование
	
	

	3.1.1. Охват молодежи образовательными программами среднего профессионального образования - программами подготовки квалифицированных рабочих, служащих (отношение численности обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих к численности населения в возрасте 15 - 17 лет).
	процент
	10,25

	3.1.2. Охват молодежи образовательными программами среднего профессионального образования - программами подготовки специалистов среднего звена (отношение численности обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена к численности населения в возрасте 15 - 19 лет).
	процент
	30,80

	3.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам среднего профессионального образования
	
	

	3.2.1. Удельный вес численности лиц, освоивших образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности выпускников, получивших среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	0,00

	3.2.2. Удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих на базе основного общего образования или среднего общего образования, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	процент
	87,76

	на базе основного общего образования;
	процент
	95,04

	на базе среднего общего образования.
	процент
	4,96

	3.2.3. Удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образования или среднего общего образования, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена:
	
	

	на базе основного общего образования;
	процент
	76,30

	в государственных образовательных организациях
	процент
	81,27

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	65,49

	на базе среднего общего образования.
	процент
	23,70

	в государственных образовательных организациях
	процент
	18,73

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	34,51

	3.2.4. Удельный вес численности студентов очной формы обучения в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
	процент
	100,00

	3.2.5. Структура численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена по формам обучения (удельный вес численности студентов соответствующей формы обучения, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена):
	
	

	очная форма обучения;
	процент
	90,01

	в государственных образовательных организациях
	процент
	91,65

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	83,67

	очно-заочная форма обучения;
	процент
	0,77

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,92

	заочная форма обучения.
	процент
	9,22

	в государственных образовательных организациях
	процент
	8,35

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	15,40

	3.2.6. Удельный вес численности лиц, обучающихся на платной основе, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	45,70

	в государственных образовательных организациях
	процент
	28,18

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	3.3. Кадровое обеспечение профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в части реализации образовательных программ среднего профессионального образования, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	
	

	3.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	
	

	всего;
	процент
	70,68

	преподаватели.
	процент
	94,38

	3.3.2. Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена:
	
	

	всего;
	процент
	91,27

	в государственных образовательных организациях
	процент
	88,52

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	95,84

	преподаватели.
	процент
	96,66

	в государственных образовательных организациях
	процент
	96,26

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	96,96

	3.3.3. Удельный вес численности лиц, имеющих квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	
	

	высшую квалификационную категорию;
	процент
	36,13

	первую квалификационную категорию.
	процент
	8,38

	3.3.4. Удельный вес численности лиц, имеющих квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена:
	
	

	высшую квалификационную категорию;
	процент
	40,59

	в государственных образовательных организациях
	процент
	45,46

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	19,04

	первую квалификационную категорию.
	процент
	12,84

	в государственных образовательных организациях
	процент
	11,90

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	16,63

	3.3.5. Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в расчете на 1 работника, замещающего должности преподавателей и (или) мастеров производственного обучения:
	
	

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
	процент
	14,02

	программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	14,22

	3.3.6. Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	процент
	105,05

	3.3.7. Удельный вес штатных преподавателей профессиональных образовательных организаций, желающих сменить работу, в общей численности штатных преподавателей профессиональных образовательных организаций. <*>

(п. 3.3.7 в ред. Приказа Минобрнауки России от 12.10.2015 N 1123)
	процент
	

	3.3.8. Распространенность дополнительной занятости штатных преподавателей профессиональных образовательных организаций (удельный вес штатных преподавателей профессиональных образовательных организаций, имеющих дополнительную работу, в общей численности штатных преподавателей профессиональных образовательных организаций). <*>

(п. 3.3.8 в ред. Приказа Минобрнауки России от 12.10.2015 N 1123)
	процент
	

	3.4. Материально-техническое и информационное обеспечение профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования
	процент
	

	3.4.1. Обеспеченность студентов профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена общежитиями (удельный вес студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях).
	процент
	91,08

	в государственных образовательных организациях
	процент
	89,05

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	94,90

	3.4.2. Обеспеченность студентов профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена сетью общественного питания.
	процент
	139,62

	в государственных образовательных организациях
	процент
	156,22

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	105,68

	3.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 студентов профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	
	

	всего;
	единица
	1,69

	имеющих доступ к Интернету.
	единица
	1,42

	3.4.4. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 студентов профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена:
	
	

	всего;
	единица
	13,43

	в государственных образовательных организациях
	единица
	16,31

	в негосударственных образовательных организациях
	единица
	12,02

	имеющих доступ к Интернету.
	единица
	10,38

	в государственных образовательных организациях
	единица
	12,33

	в негосударственных образовательных организациях
	единица
	9,72

	3.4.5. Удельный вес числа организаций, подключенных к Интернету со скоростью передачи данных 2 Мбит/сек. и выше, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, подключенных к Интернету.
	процент
	65,64

	в государственных образовательных организациях
	процент
	68,09

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	60,61

	3.4.6. Площадь учебно-лабораторных зданий профессиональных образовательных организаций в расчете на одного студента:
	
	

	профессиональные образовательные организации, реализующие программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
	квадратный метр
	10,00

	профессиональные образовательные организации, реализующие программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	квадратный метр
	10,93

	3.5. Условия получения среднего профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	

	3.5.1. Удельный вес числа организаций, обеспечивающих доступность обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	60,26

	государственных образовательных организаций
	процент
	54,00

	негосударственных образовательных организаций
	процент
	75,76

	3.5.2. Удельный вес численности студентов с ограниченными возможностями здоровья в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования:
	
	

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
	процент
	2,41

	программы подготовки специалистов среднего звена. <**>
	процент
	0,23

	3.5.3. Удельный вес численности студентов-инвалидов в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования:
	
	

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
	процент
	0,43

	программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	0,58

	3.6. Учебные и внеучебные достижения обучающихся лиц и профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы среднего профессионального образования
	
	

	3.6.1. Удельный вес численности студентов очной формы обучения, получающих стипендии, в общей численности студентов очной формы обучения, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	39,31

	в государственных образовательных организациях
	процент
	45,93

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,73

	3.6.2. Уровень безработицы выпускников, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в течение трех лет, предшествовавших отчетному периоду:
	процент
	

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; <*>
	процент
	

	программы подготовки специалистов среднего звена. <*>
	процент
	

	3.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	
	

	3.8. Финансово-экономическая деятельность профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в части обеспечения реализации образовательных программ среднего профессионального образования
	
	

	3.8.1. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств, полученных образовательными организациями от реализации образовательных программ среднего профессионального образования - программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	
	

	профессиональные образовательные организации;
	процент
	2,89

	государственных образовательных организаций
	процент
	4,94

	негосударственных образовательных организаций
	процент
	0,00

	организации высшего образования.
	процент
	0,00

	государственных образовательных организаций
	процент
	0,00

	негосударственных образовательных организаций
	процент
	0,00

	3.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств, полученных образовательными организациями от реализации образовательных программ среднего профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего звена:
	
	

	профессиональные образовательные организации;
	процент
	30,89

	в государственных образовательных организациях
	процент
	21,79

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	организации высшего образования.
	процент
	54,35

	в государственных образовательных организациях
	процент
	48,69

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	3.8.3. Объем финансовых средств, поступивших в профессиональные образовательные организации, в расчете на 1 студента:
	
	

	профессиональные образовательные организации, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
	тысяча
рублей
	47,28

	профессиональные образовательные организации, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	тысяча
рублей
	68,75

	в государственных образовательных организациях
	тысяча
рублей
	79,15

	в негосударственных образовательных организациях
	тысяча
рублей
	56,36

	3.9. Структура профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования (в том числе характеристика филиалов)
	
	

	3.9.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	10,53

	государственных образовательных организаций
	процент
	0,00

	негосударственных образовательных организаций
	процент
	16,00

	3.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ среднего профессионального образования
	
	

	3.10.1. Удельный вес площади зданий, оборудованной охранно-пожарной сигнализацией, в общей площади зданий профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена:
	
	

	учебно-лабораторные здания;
	процент
	69,9

	в государственных образовательных организациях
	процент
	72,62

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	66,81

	общежития.
	процент
	77,77

	в государственных образовательных организациях
	процент
	75,54

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	3.10.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
	процент
	100,00

	3.10.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
	процент
	0

	3.10.4. Удельный вес площади учебно-лабораторных зданий, находящейся в аварийном состоянии, в общей площади учебно-лабораторных зданий профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	0,27

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,46

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	3.10.5. Удельный вес площади учебно-лабораторных зданий, требующей капитального ремонта, в общей площади учебно-лабораторных зданий профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	17,97

	в государственных образовательных организациях
	процент
	22,81

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	3.10.6. Удельный вес площади общежитий, находящейся в аварийном состоянии, в общей площади общежитий профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	2,40

	в государственных образовательных организациях
	процент
	2,51

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	3.10.7. Удельный вес площади общежитий, требующей капитального ремонта, в общей площади общежитий профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	37,23

	в государственных образовательных организациях
	процент
	38,84

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	4. Сведения о развитии высшего образования <***>
	
	

	4.1. Уровень доступности высшего образования и численность населения, получающего высшее образование:
	
	

	4.1.1. Охват молодежи образовательными программами высшего образования (отношение численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, к численности населения в возрасте 17 - 25 лет).
	процент
	8,28

	4.1.2. Удельный вес численности студентов, обучающихся в ведущих классических университетах Российской Федерации, федеральных университетах и национальных исследовательских университетах, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры.
	процент
	

	4.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам высшего образования
	
	

	4.2.1. Структура численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры по формам обучения (удельный вес численности студентов соответствующей формы обучения в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры):
	
	

	очная форма обучения;
	процент
	42,81

	в государственных образовательных организациях
	процент
	34,94

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	18,61

	очно-заочная форма обучения;
	процент
	1,19

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	1,03

	заочная форма обучения.
	процент
	56,00

	в государственных образовательных организациях
	процент
	65,06

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	80,36

	4.2.2. Удельный вес численности лиц, обучающихся на платной основе, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры.
	процент
	65,84

	в государственных образовательных организациях
	процент
	45,69

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	99,29

	4.2.3. Удельный вес численности лиц, обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования:
	
	

	программы бакалавриата;
	процент
	3,03

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	программы специалитета;
	процент
	1,45

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	программы магистратуры.
	процент
	9,91

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	4.3. Кадровое обеспечение образовательных организаций высшего образования и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ высшего образования, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	
	

	4.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих ученую степень, в общей численности профессорско-преподавательского состава (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования:
	
	

	доктора наук;
	процент
	11,58

	в государственных образовательных организациях
	процент
	10,17

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	13,69

	кандидата наук.
	процент
	66,05

	в государственных образовательных организациях
	процент
	69,98

	в негосударственных образовательных организациях
	
	65,08

	4.3.2. Удельный вес численности лиц в возрасте до 30 лет, в общей численности профессорско-преподавательского состава (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования.
	процент
	6,50

	в государственных образовательных организациях
	процент
	7,20

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	6,28

	4.3.3. Соотношение численности штатного профессорско-преподавательского состава и профессорско-преподавательского состава, работающего на условиях внешнего совместительства, организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования (на 100 работников штатного состава приходится внешних совместителей).
	человек
	28,72

	в государственных образовательных организациях
	процент
	28,54

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	34,36

	4.3.4. Численность студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в расчете на одного работника профессорско-преподавательского состава.
	человек
	8,85

	в государственных образовательных организациях
	процент
	9,82

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	6,70

	4.3.5. Отношение среднемесячной заработной платы профессорско-преподавательского состава государственных и муниципальных образовательных организаций высшего образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	процент
	167,95

	4.3.6. Удельный вес штатных преподавателей образовательных организаций высшего образования, желающих сменить работу, в общей численности штатных преподавателей образовательных организаций высшего образования. <*>
	процент
	

	4.3.7. Распространенность дополнительной занятости преподавателей образовательных организаций высшего образования (удельный вес штатных преподавателей образовательных организаций высшего образования, имеющих дополнительную работу, в общей численности штатных преподавателей образовательных организаций высшего образования). <*>
	процент
	

	4.4. Материально-техническое и информационное обеспечение образовательных организаций высшего образования и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ высшего образования
	
	

	4.4.1. Обеспеченность студентов образовательных организаций высшего образования общежитиями (удельный вес студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях).
	процент
	80,42

	в государственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	4.4.2. Обеспеченность студентов образовательных организаций высшего образования сетью общественного питания.
	процент
	130,46

	в государственных образовательных организациях
	процент
	129,20

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	131,72

	4.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 студентов образовательных организаций высшего образования:
	
	

	всего;
	единица
	25,60

	в государственных образовательных организациях
	единица
	25,71

	в негосударственных образовательных организациях
	единица
	25,55

	имеющих доступ к Интернету.
	единица
	25,3

	в государственных образовательных организациях
	единица
	25,71

	в негосударственных образовательных организациях
	единица
	24,90

	4.4.4. Удельный вес числа организаций, подключенных к Интернету со скоростью передачи данных 2 Мбит/сек. и выше, в общем числе образовательных организаций высшего образования, подключенных к Интернету.
	процент
	82,30

	в государственных образовательных организациях
	
	66,67

	в негосударственных образовательных организациях
	
	100,00

	4.4.5. Площадь учебно-лабораторных зданий образовательных организаций высшего образования в расчете на одного студента.
	квадратный метр
	19,60

	в государственных образовательных организациях
	процент
	20,96

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	16,37

	4.5. Условия получения высшего профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	

	4.5.1. Удельный вес числа организаций, обеспечивающих доступность обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в общем числе образовательных организаций высшего образования.
	процент
	83,35

	в государственных образовательных организациях
	процент
	66,67

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	4.5.2. Удельный вес численности студентов-инвалидов в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры.
	процент
	0,20

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,34

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,03

	4.6. Учебные и внеучебные достижения обучающихся лиц и профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы высшего образования
	
	

	4.6.1. Удельный вес численности студентов очной формы обучения, получающих стипендии, в общей численности студентов очной формы обучения, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры.
	процент
	50,83

	в государственных образовательных организациях
	процент
	71,33

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	1,87

	4.6.2. Уровень безработицы выпускников, завершивших обучение по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в течение трех лет, предшествовавших отчетному периоду. <*>
	процент
	

	4.7. Финансово-экономическая деятельность образовательных организаций высшего образования в части обеспечения реализации образовательных программ высшего образования
	
	

	4.7.1. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств, полученных образовательными организациями высшего образования от реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры.
	процент
	41,53

	в государственных образовательных организациях
	процент
	38,04

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	98,69

	4.7.2. Объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации высшего образования, в расчете на одного студента.
	тысяча 
рублей
	160,92

	в государственных образовательных организациях
	тысяча
рублей
	169,49

	в негосударственных образовательных организациях
	тысяча
рублей
	156,36

	4.8. Структура образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы высшего образования (в том числе характеристика филиалов)
	
	

	4.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, реализующие образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, в общем числе образовательных организаций высшего образования.
	процент
	38,47

	в государственных образовательных организациях
	процент
	50,00

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	18,18

	4.9. Научная и творческая деятельность образовательных организаций высшего образования, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, связанная с реализацией образовательных программ высшего образования
	
	

	4.9.1. Удельный вес финансовых средств, полученных от научной деятельности, в общем объеме финансовых средств образовательных организаций высшего образования.
	процент
	7,83

	в государственных образовательных организациях
	процент
	7,92

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	7,35

	4.9.2. Объем финансовых средств, полученных от научной деятельности, в расчете на 1 научно-педагогического работника.
	тысяча 
рублей
	117,80

	в государственных образовательных организациях
	тысяча 
рублей
	156,06

	в негосударственных образовательных организациях
	тысяча 
рублей
	65,24

	4.9.3. Распространенность участия в исследованиях и разработках преподавателей организаций высшего образования (оценка удельного веса штатных преподавателей, занимающихся научной работой, в общей численности штатных преподавателей образовательных организаций высшего образования). <*>
	процент
	

	4.9.4. Распространенность участия в научной работе студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата и программам специалитета на 4 курсе и старше, по программам магистратуры (оценка удельного веса лиц, занимающихся научной работой в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата и программам специалитета на 4 курсе и старше, по программам магистратуры). <*>
	процент
	

	4.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ высшего образования
	
	

	4.10.1. Удельный вес площади зданий, оборудованной охранно-пожарной сигнализацией, в общей площади зданий образовательных организаций высшего образования:
	
	

	учебно-лабораторные здания
	процент
	99,05

	в государственных образовательных организациях
	процент
	99,50

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	99,08

	общежития
	процент
	99,77

	в государственных образовательных организациях
	процент
	96,64

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	100,00

	4.10.2. Удельный вес площади зданий, находящейся в аварийном состоянии, в общей площади зданий образовательных организаций высшего образования:
	
	

	учебно-лабораторные здания
	процент
	0,24

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,25

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	общежития
	процент
	0,00

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	4.10.3. Удельный вес площади зданий, требующей капитального ремонта, в общей площади зданий образовательных организаций высшего образования:
	
	

	учебно-лабораторные здания
	процент
	12,54

	в государственных образовательных организациях
	процент
	12,83

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,13

	общежития
	процент
	6,89

	в государственных образовательных организациях
	процент
	11,34

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,00

	III. Дополнительное образование


	
	

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
	
	

	5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам
	
	

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет).
	процент
	45,35

	5.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам
	
	

	5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы). Виды образовательной деятельности:
	процент
	100

	образовательные организации системы образования
	процент
	59,77

	работающие по всем видам образовательной деятельности
	процент
	36,84

	художественная
	процент
	0,90

	эколого-биологическая
	процент
	1,86

	туристско-краеведческая
	процент
	2,66

	техническая
	процент
	1,40

	спортивная
	процент
	12,00

	военно-патриотическая и спортивно-техническая
	процент
	0,77

	другие
	процент
	3,35

	музыкальные, художественные, хореографические школы и школы искусств
	процент
	13,08

	детские, юношеские спортивные школы
	процент
	27,15

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	
	

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	процент
	95,32

	5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	
	

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.
	квадратный метр
	193,55

	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования:
	
	

	водопровод:
	процент
	89,45

	центральное отопление;
	процент
	89,45

	канализацию.
	процент
	83,59

	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:
	
	

	всего;
	единица
	0,60

	имеющих доступ к Интернету.
	единица
	0,38

	5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	
	

	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	107,56

	в городских поселениях
	процент
	112,40

	в сельской местности
	процент
	101,85

	5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ
	
	

	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	тысяча
рублей
	17,75

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	17,48

	5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)
	
	

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	10,94

	5.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	
	

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	42,97

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	75,78

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	0,78

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	38,28

	5.9. Учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного образования детей
	
	

	5.9.1. Результаты занятий детей в организациях дополнительного образования (оценка удельного веса родителей детей, обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования, отметивших различные результаты обучения их детей, в общей численности родителей детей, обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования):
	
	

	приобретение актуальных знаний, умений, практических навыков обучающимися; <*>
	процент
	

	выявление и развитие таланта и способностей обучающихся; <*>
	процент
	

	профессиональная ориентация, освоение значимых для профессиональной деятельности навыков обучающимися; <*>
	процент
	

	улучшение знаний в рамках школьной программы обучающимися. <*>
	процент
	

	6. Сведения о развитии дополнительного профессионального образования
	
	

	6.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным профессиональным программам
	
	

	6.1.1. Охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес численности занятого населения в возрасте 25 - 64 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы). <**>
	процент
	41,5

	6.1.2. Охват занятых в организациях реального сектора экономики программами профессиональной переподготовки, повышения квалификации. <*>
	процент
	

	6.1.3. Удельный вес численности работников организаций, получивших дополнительное профессиональное образование, в общей численности штатных работников организаций.
	процент
	33,93

	6.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным профессиональным программам
	
	

	6.2.1. Удельный вес численности лиц, получивших дополнительное профессиональное образование с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности работников организаций, получивших дополнительное профессиональное образование.
	процент
	95,00

	6.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных профессиональных программ
	
	

	6.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих ученую степень, в общей численности профессорско-преподавательского состава (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации дополнительных профессиональных программ:
	
	

	доктора наук; <**>
	процент
	3,13

	кандидата наук. <**>
	процент
	62,50

	6.4. Материально-техническое и информационное обеспечение профессиональных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных профессиональных программ
	
	

	6.4.1. Удельный вес стоимости дорогостоящих машин и оборудования (стоимостью свыше 1 млн. рублей за единицу) в общей стоимости машин и оборудования организаций дополнительного профессионального образования. <**>
	процент
	12,23

	6.6. Условия освоения дополнительных профессиональных программ лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	

	6.6.1. Удельный вес численности лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в общей численности работников организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам. <**>
	процент
	

	6.7. Научная деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность, связанная с реализацией дополнительных профессиональных программ
	
	

	6.7.1. Удельный вес финансовых средств, полученных от научной деятельности, в общем объеме финансовых средств организаций дополнительного профессионального образования. <**>
	процент
	2,31

	6.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных профессиональных программ
	
	

	6.8.1. Удельный вес площади зданий, требующей капитального ремонта, в общей площади зданий организаций дополнительного профессионального образования:
	
	

	учебно-лабораторные здания; <**>
	процент
	0

	общежития. <**>
	процент
	60,8

	6.9. Профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы дополнительного профессионального образования
	
	

	6.9.1. Оценка отношения среднемесячной заработной платы лиц, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в течение последних 3 лет, и лиц, не обучавшихся по дополнительным образовательным программам в течение последних 3 лет. <*> (<****>)
	процент
	

	IV. Профессиональное обучение

	
	

	7. Сведения о развитии профессионального обучения
	
	

	7.1. Численность населения, обучающегося по программам профессионального обучения
	
	

	7.1.1. Численность лиц, прошедших обучение по образовательным программам профессионального обучения (в профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих).
	тысяча
человек
	4,76

	7.1.2. Численность работников организаций, прошедших профессиональное обучение:
	
	

	всего;
	тысяча
человек
	2,04

	профессиональная подготовка по профессиям рабочих, должностям служащих;
	тысяча
человек
	0,978

	переподготовка рабочих, служащих;
	тысяча
человек
	0,68

	повышение квалификации рабочих, служащих
	тысяча
человек
	0,382

	7.1.3. Удельный вес численности работников организаций, прошедших профессиональное обучение, в общей численности штатных работников организаций.
	процент
	2,00

	7.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по основным программам профессионального обучения
	
	

	7.2.1. Удельный вес численности лиц, прошедших обучение по образовательным программам профессионального обучения по месту своей работы, в общей численности работников организаций, прошедших обучение по образовательным программам профессионального обучения.
	процент
	0,03

	7.5. Условия профессионального обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	

	7.5.1. Удельный вес численности лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в общей численности работников организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам и образовательным программам профессионального обучения.
	процент
	3,00

	7.6. Трудоустройство (изменение условий профессиональной деятельности) выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	
	

	7.6.1. Удельный вес лиц, трудоустроившихся в течение 1 года после окончания обучения по полученной профессии на рабочие места, требующие высокого уровня квалификации, в общей численности лиц, обученных по образовательным программам профессионального обучения. <**>
	процент
	45,00

	7.8. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации основных программ профессионального обучения
	
	

	7.8.1. Структура финансовых средств, поступивших в организации, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ профессионального обучения:
	
	

	бюджетные ассигнования; <*> (<****>)
	процент
	

	финансовые средства от приносящей доход деятельности. <*> (<****>)
	процент
	

	7.9. Сведения о представителях работодателей, участвующих в учебном процессе
	
	

	7.9.1. Удельный вес представителей работодателей, участвующих в учебном процессе, в общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ профессионального обучения. <*> (<****>)
	процент
	

	V. Дополнительная информация о системе образования

	
	

	8. Сведения об интеграции образования и науки, а также образования и сферы труда
	
	

	8.1. Интеграция образования и науки
	
	

	8.1.1. Удельный вес сектора организаций высшего образования во внутренних затратах на исследования и разработки. <*>
	процент
	

	8.2. Участие организаций различных отраслей экономики в обеспечении и осуществлении образовательной деятельности
	
	

	8.2.1. Оценка представителями организаций реального сектора экономики распространенности их сотрудничества с образовательными организациями, реализующими профессиональные образовательные программы (оценка удельного веса организаций реального сектора экономики, сотрудничавших с организациями, реализующими профессиональные образовательные программы, в общем числе организаций реального сектора экономики):
	
	

	исключительно профессиональной подготовки квалифицированных рабочих, служащих; <*>
	процент
	

	профессиональной подготовки специалистов среднего звена; <*>
	процент
	

	бакалавриата, подготовки специалистов, магистратуры. <*>
	процент
	

	9. Сведения об интеграции российского образования с мировым образовательным пространством
	
	

	9.1. Удельный вес численности иностранных студентов в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена:
	
	

	всего;
	процент
	0,46

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,46

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,45

	граждане СНГ.
	процент
	0,43

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,46

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	0,42

	9.2. Удельный вес численности иностранных студентов в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры:
	
	

	всего;
	процент
	1,9

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,54

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	4,02

	граждане СНГ.
	процент
	1,8

	в государственных образовательных организациях
	процент
	0,54

	в негосударственных образовательных организациях
	процент
	3,93

	10. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования
	
	

	10.1. Оценка деятельности системы образования гражданами
	
	

	10.1.1. Индекс удовлетворенности населения качеством образования, которое предоставляют образовательные организации. <*>
	процент
	

	10.1.2. Индекс удовлетворенности работодателей качеством подготовки в образовательных организациях профессионального образования. <*>
(в ред. Приказа Минобрнауки России от 12.10.2015 N 1123)
	процент
	

	10.2. Результаты участия обучающихся лиц в российских и международных тестированиях знаний, конкурсах и олимпиадах, а также в иных аналогичных мероприятиях
	
	

	10.2.1. Удельный вес численности лиц, достигших базового уровня образовательных достижений в международных сопоставительных исследованиях качества образования (изучение качества чтения и понимания текста (PIRLS), исследование качества математического и естественнонаучного общего образования (TIMSS), оценка образовательных достижений учащихся (PISA)), в общей численности российских учащихся общеобразовательных организаций:
	
	

	международное исследование PIRLS. <*>
	процент
	

	международное исследование TIMSS:
	
	

	математика (4 класс); <*>
	процент
	

	математика (8 класс); <*>
	процент
	

	естествознание (4 класс); <*>
	процент
	

	естествознание (8 класс). <*>
	процент
	

	международное исследование PISA:
	
	

	читательская грамотность; <*>
	процент
	

	математическая грамотность; <*>
	процент
	

	естественнонаучная грамотность. <*>
	процент
	

	10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в системе образования
	
	

	10.3.1. Удельный вес численности студентов образовательных организаций высшего образования, использующих образовательный кредит для оплаты обучения, в общей численности обучающихся на платной основе. <**>
	процент
	

	10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	85,35

	в государственных образовательных организациях
	
	73,43

	в негосударственных образовательных организациях
	
	20,00

	10.4. Развитие региональных систем оценки качества образования
	
	

	10.4.1. Удельный вес образовательных организаций, охваченных инструментами независимой системы оценки качества образования, в общем числе образовательных организаций. <*>
	процент
	

	11. Сведения о создании условий социализации и самореализации молодежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам образования)
	
	

	11.1. Социально-демографические характеристики и социальная интеграция
	
	

	11.1.1. Удельный вес населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет.
	процент
	81,45

	11.1.2. Структура подготовки кадров по профессиональным образовательным программам (удельный вес численности выпускников, освоивших профессиональные образовательные программы соответствующего уровня в общей численности выпускников):
	
	

	образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
	процент
	17,26

	образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена;
	процент
	46,98

	образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата;
	процент
	20,37

	программы высшего образования - программы подготовки специалитета;
	процент
	14,59

	образовательные программы высшего образования - программы магистратуры;
	процент
	0,79

	образовательные программы высшего образования - программы подготовки кадров высшей квалификации.
	процент
	0,01

	11.2. Ценностные ориентации молодежи и ее участие в общественных достижениях
	
	

	11.2.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет. <*> (<**>)
	процент
	

	11.3. Образование и занятость молодежи
	
	

	11.3.1. Оценка удельного веса лиц, совмещающих учебу и работу, в общей численности студентов старших курсов образовательных организаций высшего образования. <*>
	процент
	

	11.4. Деятельность федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по созданию условий социализации и самореализации молодежи
	
	

	11.4.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет. <*> (<**>)
	процент
	


--------------------------------

<*> Сбор данных осуществляется в целом по Российской Федерации без детализации по субъектам Российской Федерации.

<**> Сбор данных начинается с 2015 года.

<***> По разделу также осуществляется сбор данных в соответствии с показателями деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 2014 г., регистрационный № 31135).

<****> Сбор данных начинается с 2016 года.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Распределение по УМК (начальная школа)

		УМК «Школа 2100»		21.21%

		УМК «Перспективная начальная школа»		18.90%

		УМК «Гармония»		14.47%

		УМК образовательной системы Л.В.Занкова		4.57%

		УМК «Начальная школа XXI века»		1.12%

		УМК «Планета знаний»		3.08%

		УМК образовательной системы Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова		0.52%

		УМК «Перспектива»		5.85%

		УМК "Школа России"		30.28%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Всего		Мужчины		Женщины

		Здоровье		73.35%		71.35%		75.30%

		Крепкая семья		69.93%		66.20%		73.13%

		Материальный достаток		40.15%		40.00%		40.43%

		Интересная работа		28.62%		29.71%		27.52%

		Преданные друзья		28.41%		27.37%		29.09%

		Стабильность		21.74%		21.46%		21.60%

		Авторитет		7.31%		8.71%		5.92%

		Слава		6.31%		7.89%		4.90%






